RESOLUCION 511/2012, de 7 de agosto, del Director
General de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se aprueban las Instrucciones que
regullan la organizacion vy el funcionamiento del
Conservatorio Superior de Mdsica de Navarra y su adaptacion
al Espacio Europeo de Educacidén Superior durante el curso
2012/2013.

El  Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre,
estableciéo la ordenacidon de las ensefianzas artisticas
superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y el Real Decreto 631/2010, de 14 de
mayo, ha regulado el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado en Misica establecidas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En Navarra, la Orden Foral 10972010, de 1 de julio,
establece la ordenacién de las ensefianzas superiores de
miasica en el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior; y Qla Orden Foral 110/2010, de 1 de julio,
establece el plan de estudios de las enseflanzas superiores
de musica en el marco del Espacio Europeo de Educacion

Superior.

En el curso 2012/2013 el Conservatorio Superior de
Misica de Navarra implantara el tercer curso de las
ensefianzas superiores de musica del Espacio Europeo de
Educacidon Superior, segun lo dispuesto en la Resolucidn
216/2010, de 5 de julio, que establece el calendario de

implantacion de dichas ensefianzas.



ElI' anexo de 1la presente resolucién recoge las
instrucciones que deberan aplicarse a las ensefianzas de los
dos planes de estudios que conviviran en el Conservatorio
Superior de Muasica de Navarra en el curso académico
2012/2013.

La adaptacion de las ensefianzas superiores de musica
al nuevo marco del Espacio Europeo de Educacidén Superior
requerirad de un desarrollo normativo especifico que regule
la organizacion y el funcionamiento del Conservatorio
Superior. En tanto no se complete dicho proceso, las
instrucciones que se recogen en el anexo de la presente
resolucion facilitaran la transiciéon de un plan de estudios

a otro.

La Seccidon de Enseflanzas Artisticas y de Gestion de la
Ciudad de la Musica presenta informe favorable para que se
proceda a la aprobacion de las Instrucciones que van a
regular la organizacion vy el funcionamiento del
Conservatorio Superior de Mdsica de Navarra y su adaptacion
al Espacio Europeo de Educacién Superior durante el curso
2012/2013.

En virtud de las facultades atribuidas por el articulo
22.1 d) de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1©. Aprobar las Instrucciones que figuran en el Anexo,
a las que deberan ajustarse Qla organizacion y el



funcionamiento del Conservatorio Superior de Madsica de
Navarra con el fin de adaptar sus ensefianzas al Espacio
Europeo de Educacidon Superior en el curso académico
2012/2013.

2°_ Ordenar la publicacién de la presente Resolucién y
su Anexo en el Boletin Oficial de Navarra.

3°. Trasladar la presente Resolucidon y su Anexo a los
Servicios de Inspeccidon Educativa y de Recursos Humanos, a
la Seccidon de Ensefianzas Artisticas y de Gestion de la
Ciudad de la Musica, al Negociado de Coordinacion de la
Ciudad de la Musica y al Conservatorio Superior de Masica
de Navarra, a los efectos oportunos.

4°_. Contra 1la presente Resolucién cabe interponer
Recurso de Alzada ante el Consejero del Departamento de
Educacion en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Pamplona, a siete de agosto de dos mil doce.- EI
Director General de Educacidon, Formacion Profesional vy
Universidades, David Herreros Sota.



ANEXO
INSTRUCCIONES POR LAS QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE NAVARRA PARA EL
CURSO 2012/2013

Consideraciones previas.

En tanto no se desarrolle la normativa especifica que regule la
organizacion y funcionamiento del Conservatorio Superior de Musica de
Navarra en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, los
organos de gobierno y coordinacién mantendran la denominacién vigente
actual .

1. Programacion general anual del Conservatorio.

1.-Contenido de la PGA.

El Conservatorio Superior de Musica de Navarra elaborara, antes
del 1inicio del curso, la Programacion General Anual, que garantizara
el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el
correcto ejercicio de sus competencias y la participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa.

Dicha Programaci6on General Anual se elaborara conforme a lo
establecido por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn
General del Sistema Educativo (LOGSE). Para los cursos que se
implanten de acuerdo al nuevo plan de estudios del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), 1la PGA se confeccionara segun lo
establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén
(LOE).

La Programacion General Anual contendra los siguientes aspectos:

A_.-El  horario general del Conservatorio y [los criterios
pedagoégicos establecidos para su elaboracion.

B.-Actividades docentes correspondientes a las ensefianzas
musicales de Grado Superior reguladas en la LOGSE 6 LOE para sus
correspondientes planes de estudio.

C.-El plan de formacion del profesorado del Conservatorio.

D.-La Programacién Anual de actividades complementarias vy
extraacadémicas.

E.-La Memoria administrativa.

F.-Concrecion del Proyecto Educativo.

G.-El Proyecto Curricular o las modificaciones del mismo.



A.-Horario general del Conservatorio y criterios pedagoégicos
establecidos para su elaboracion.

El horario general del Conservatorio, elaborado por el equipo
directivo una vez oido el Claustro, se confeccionara de modo que
garantice el cumplimiento de las actividades previstas en la PGA. En
consecuencia, el horario general del Conservatorio incluira al menos:

a) El horario en el que el Conservatorio permanecera abierto
para la comunidad educativa.

b) El horario lectivo del alumnado.

c) La distribucién horaria de actividades no lectivas para el
alumnado.

d) Prevision del calendario final de actividades de mayo y junio
con indicacion de las pruebas y evaluaciones finales, asi como el
periodo de consulta. Antes del 20 de abril el Conservatorio remitira
al Servicio de Inspecci6on Educativa el calendario definitivo de las
citadas actividades.

e) El horario general del profesorado.

) El horario individual del profesorado.

En la confecciéon del Horario General del Centro se tendran en
cuenta necesariamente, ademas de lo aportado por el Claustro y de las
instrucciones que se dicten desde el Negociado de Coordinacidon de la
Ciudad de la Musica, los criterios que a continuaciéon se detallan:

- El horario del Conservatorio sera de lunes a sabado, ambos
inclusive. De lunes a viernes de las 9 a las 21 horas. El sabado sera
de las 9 a las 14 horas.

-Los sabados seran dias héabiles para el estudio en el
Conservatorio, debiendo establecer el equipo directivo, de acuerdo con
la Coordinadora de la Ciudad de la Musica, el sistema de acceso del
alumnado a las diversas aulas e instrumentos y cuidado de los mismos.

-La Direccion del Conservatorio, igualmente de acuerdo con la
Coordinadora, arbitrara los medios para que permanezca abierto por las
mafianas en época de vacaciones académicas.

-En ningun caso las preferencias horarias del profesorado podréan
ir en contra de las necesidades del alumnado o de los criterios que
establezca al respecto el Claustro.

B.-Actividades docentes.



El Claustro, a través de los Departamentos didacticos,
programara las actividades docentes del Conservatorio y las remitira
al Equipo directivo. Los documentos de conformidad de las
programaciones didacticas visados por la Direcciéon deberan incluirse
en la Programacién General Anual.

La programacién de las actividades docentes se configurara
teniendo en cuenta los criterios para la elaboraciéon de los horarios y
contendra, al menos, el plan de acci6on tutorial, las evaluaciones y
sistemas de recuperacion, los proyectos de coordinacion
interdisciplinar y las programaciones de los Departamentos didacticos.

C.-Plan de formacion del profesorado del Conservatorio.

El Conservatorio incluird en su programacién un Plan de
formacidén para el profesorado del centro. La Comisién de Coordinacion
Pedagégica propondra para su elaboracién al Claustro un plan de
formacion para el profesorado a la vista de la oferta contenida en el
plan de formacion que propone el Departamento de Educaciéon. En el plan
al que se refiere este apartado, se tendran en cuenta las necesidades
que se diagnostiquen en el proceso de elaboracion y revision del
Proyecto Curricular, asi como aquellas que se deriven de la renovacioén
y reflexiéon sobre la practica docente en el nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior.

D.-Programacion anual de actividades complementarias y
extraacadémicas.

Las actividades complementarias y extraacadémicas que programe
el Conservatorio deberan orientarse a completar o ampliar la accioén
docente. Estas actividades deberan tener en cuenta las directrices

elaboradas previamente por el Consejo Escolar.

E.-Memoria administrativa.

Sera elaborada por el equipo directivo y contendra, entre otros
elementos, el Documento de Organizacion del Conservatorio.

El Documento de Organizacion del Conservatorio se cumplimentara
con los impresos enviados a los Conservatorios por el Servicio de
Inspeccidon Educativa. Dichos impresos seran remitidos, debidamente
cumplimentados, al citado Servicio en el plazo de 20 dias, una vez

comenzadas las actividades lectivas del curso académico.



F.-Concrecion del Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo de Conservatorio incluye:

a) Seflas de identidad.

b) Objetivos educativos.

c) Organizacion general.

d) Plan de convivencia.

e) Relaciones previstas con instituciones publicas y privadas
para la mejor consecucion de los fines establecidos.

El equipo directivo y la Comisién de Coordinacién Pedagdgica
elaboraran en el mes de septiembre el Plan de actuacidn que seguiran
los diferentes Organos del Conservatorio, a lo largo del curso
201272013, para llevar a cabo, de manera coordinada, la elaboracion
y/0 revision del Proyecto Educativo y del Proyecto Curricular del
Grado Superior de Mdsica.

En dicho plan, se tendran en cuenta, al menos, los siguientes
aspectos:

-Especificacion de las tareas que deben acometerse a lo largo
del curso para desarrollar el programa educativo de Conservatorio.

-Prevision de las medidas organizativas para acometer dichas
tareas y actuaciones.

-Temporalizacién de las actuaciones y especificacion de la
responsabilidad en el desarrollo de cada una de ellas.

-Preparacion y revision de las programaciones didacticas de las
especialidades ofertadas.

-Criterios para evaluar el plan de actuacion.

El Servicio de Inspeccion Educativa revisara la propuesta del
Plan de actuaciéon efectuado por el Conservatorio, comprobara que se
ajusta a la normativa vigente, realizara a lo largo del curso un
seguimiento de su desarrollo y prestara el apoyo necesario para su
adecuado cumplimiento.

El Proyecto Educativo de Conservatorio sera elaborado y revisado
por el equipo directivo, teniendo en cuenta los criterios establecidos
por el Consejo Escolar y las propuestas del Claustro de profesores.
Una vez aprobado, se hara publico.

G.-Proyecto Curricular.



El Conservatorio impartird las enseflanzas superiores de misica
con arreglo al Proyecto Curricular y a las programaciones didacticas,
que concretaran lo regulado en la Orden Foral 42372002, de 27 de
agosto, del Consejero de Educacién y Cultura, por la que se establece
el curriculo del Grado Superior de las ensefianzas de mldsica en la
Comunidad Foral de Navarra, y en la Orden Foral 110/2010, de 1 de
julio, del Consejero de Educacién, por la que se establece el plan de
estudios de las ensefianzas superiores de miasica en el marco del
Espacio Europeo de Educaci6on Superior en la Comunidad Foral de
Navarra.

El Proyecto Curricular, entendido como un conjunto de decisiones
sobre los distintos elementos del curriculo, pretende dar respuesta
desde la propia realidad del Conservatorio, a las necesidades
formativas de caracter profesional del alumnado. Ademas, debe asegurar
la coherencia del conjunto de actuaciones de los profesores. EI
Proyecto Curricular se inspira en el Proyecto Educativo.

El Proyecto Curricular incluye:

1.-Las decisiones y medidas relativas a la coordinacion
curricular que figuran a continuacion:

a) La adecuacion de los objetivos generales del Grado Superior a
las circunstancias del Conservatorio y del alumnado, indicandose las
medidas que han de adoptarse para su eficaz consecucion.

b) Las decisiones de caracter general sobre metodologia.

c) Los criterios sobre el proceso de evaluaciéon y promocidén de
los alumnos.

d) Los materiales curriculares y los recursos didacticos que se
van a utilizar.

e) Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los
procesos de ensefianza y la practica docente del profesorado, asi como
el propio Proyecto Curricular.

2.-La oferta de asignaturas optativas.

3.-El establecimiento del plan tutorial.

4_.-El Proyecto Curricular incluira también para cada una de las
asignaturas la Programacion Didactica, que contendra la distribucioén
por cursos de los objetivos, contenidos, metodologia especifica, los
criterios de evaluacion y los materiales y recursos que se van a

utilizar. Las programaciones didacticas seran desarrolladas por los



profesores en el aula, mediante las correspondientes Programaciones de
Aula.
5.-Los programas de investigacion que desarrolle el

Conservatorio.

La Comision de Coordinacién Pedagégica coordinara la elaboracioén
y se responsabilizara de la redaccion del Proyecto Curricular, de
acuerdo con el curriculo oficial, el Proyecto Educativo, los criterios
establecidos por el Claustro y Blas propuestas formuladas por los
departamentos. La Comisién de Coordinacion Pedagégica promovera la
participacion del profesorado en el proceso de elaboracion.

El Proyecto Curricular sera evaluado y aprobado por el claustro
de profesores.

Las Programaciones Didacticas constituyen un desarrollo del
Proyecto Curricular, y seran elaboradas por los departamentos.

Las programaciones didacticas de asignaturas correspondientes al
plan de estudios LOGSE deberan incluir para cada asignatura de cada
uno de los cuatro cursos:

a) secuencia de objetivos.

b) contenidos y su distribuciéon temporal.

c) contenidos minimos exigibles.

d) metodologia didactica que se va a aplicar.

e) procedimientos y criterios de evaluacion.

) criterios de calificacion.

g) actividades de recuperacion.

h) repertorio, materiales y recursos didacticos que se van a
utilizar.

i) programacion de las actividades conjuntas con otros
departamentos que afecten a varias especialidades o asignaturas, como
Misica de céamara.

J) actividades complementarias y extraacadémicas que se
pretenden realizar desde el Departamento.

Las programaciones didacticas de las asignaturas que del nuevo
plan de estudios LOE se ajustaran a la normativa vigente para las
nuevas enseflanzas. Para ello deberan completar 1los epigrafes
especificados en el sistema LOGSE para cada asignatura y curso, e
incluir también: las competencias (generales, transversales vy

especificas implicadas, asi como unos criterios de evaluacidn que sean



objetivables y mensurables de acuerdo con los parametros que se
definan a tal efecto.

Los profesores programaran su actividad docente de acuerdo con
las Programaciones Didacticas de sus departamentos. En caso de que
algun profesor decida incluir en la Programacion de Aula alguna
variacion con respecto a la programaciéon conjunta de su departamento,
dicha variacion y 1la justificacién correspondiente, debera ser
incluida en la Programacion Didactica del Departamento.

El  Proyecto Curricular y las programaciones deberan ser
evaluados en su desarrollo por el profesorado para asegurar su ajuste
a las necesidades educativas de los alumnos. Asimismo, el Proyecto
Curricular debera ser aprobado por el Claustro y hecho publico.

2.-Elaboracién, aprobacién y evaluacion de la PGA.

La Programaciéon General Anual sera elaborada por el Equipo
directivo, teniendo en cuenta las propuestas y acuerdos del Claustro y
del Consejo Escolar.

Corresponde a la Direccion del Conservatorio establecer un
calendario de actuaciones que posibilite la adecuada elaboracion de la
Programacién General Anual.

La Programacion General Anual del centro sera informada por el
Claustro de profesores y por el Consejo Escolar, sin perjuicio de las
competencias del Claustro en relacion con la planificacion vy
organizacion docente.

La aprobaciéon de la Programacion General Anual, por el Consejo
Escolar, tendrad lugar dentro de un plazo no superior a veinte dias,
contados desde la fecha de inicio de las actividades lectivas.

De dicha Programacién se enviara un ejemplar al Servicio de
Inspeccidn Educativa antes del 31 de octubre. No se incluiran en este
ejemplar las programaciones didacticas completas de las asignaturas,
sino solamente 1los correspondientes documentos de conformidad. Un
ejemplar de la Programacion General Anual quedara en la secretaria del
Conservatorio a disposicion del profesorado y de los componentes del
Consejo Escolar.

El Servicio de Inspeccion Educativa comprobara la adecuacién de
la Programacion General Anual a lo establecido en las presentes

Instrucciones e indicara, en su caso, las modificaciones que procedan.



La Programacion General Anual sera de obligado cumplimiento para
todos los miembros del Conservatorio.

Al finalizar el curso, el Equipo directivo del Conservatorio y
el Consejo Escolar, realizaran la evaluacion sobre el grado de
cumplimiento de la Programacion General Anual. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas en una Memoria que se remitira antes del 10

de julio, al Servicio de Inspeccion Educativa.

I11. Distribucién horaria de ensefianzas.

1.-Aspectos generales.

El acceso del alumnado, la ratio profesor-alumno y el tiempo de
imparticion de las ensefianzas se ajustaran a lo que se determina al

respecto en la normativa vigente.

2.-0Organizacion de la asignatura "Practicas de profesorado.

El profesor encargado de la asignatura computara una hora
lectiva semanal en su horario personal por cada grupo de siete alumnos
a su cargo. Debera coordinar el programa con los centros de ensefianzas
musicales en los que los alumnos realizaran las practicas, asi como
con los profesores de dichos centros que actuaran como tutores.
Asimismo, el profesor encargado del programa debera realizar un
seguimiento a lo Blargo del desarrollo temporal del periodo de
practicas. A lo largo del curso académico, el profesor dedicara quince
sesiones de una hora a cada grupo de alumnos, abordando tanto la
preparaciéon del periodo como su seguimiento y la elaboracion de la
memoria de practicas, y el resto lo destinard a la coordinacién con
los centros, el seguimiento de las practicas y la atencion a los
alumnos. Finalmente, el profesor encargado es responsable de la
evaluaciéon y calificacion de los alumnos, para lo que tendra en cuenta
la valoracion del tutor del centro de practicas, el desarrollo del
curso y la memoria que cada alumno deberéa presentar.

Los alumnos deberan seguir el programa en lo referido a las
sesiones con el profesor encargado, las practicas en el centro que se
les asigne y la elaboracion y presentacion de la memoria. Los alumnos
permaneceran en el centro que se les asigne, dedicados a actividades
de observacion y participacion en la docencia, un minimo de treinta

horas por cada curso.



Las practicas se realizaran en centros de ensefianzas musicales,
preferentemente en el Conservatorio Profesional de Masica "Pablo
Sarasate'. Los profesores de dicho Conservatorio que actien como
tutores de alumnos de practicas podran computar en su horario personal
media hora por cada alumno tutorizado, en sustitucion de horas de
guardia, en el apartado de horas complementarias de cémputo semanal.

111. Profesorado.

1.-Jornada.

La jornada laboral del profesorado sera la establecida con
caracter general para los funcionarios dependientes del Gobierno de
Navarra, adecuada a las caracteristicas de las funciones que han de
realizar. Seran festivos para el profesorado los dias que tengan ese
caracter en el calendario laboral para el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

El curso académico comenzara el dia 1 de septiembre y finalizara
el 30 de junio.

Durante el curso académico el profesorado cumplira la jornada y
el horario conforme a las presentes instrucciones, sin perjuicio del
cumplimiento de lo establecido para esta cuestion en la normativa
vigente.

En los dias laborables no lectivos de junio y septiembre se
podra autorizar al profesorado una jornada presencial continuada de
cinco horas diarias.

El profesorado dedicard treinta horas semanales a las
actividades del Conservatorio distribuidas entre horas lectivas y
complementarias. El resto del horario, de caracter no presencial en el
centro, se destinara a la preparacién de las actividades docentes, al
perfeccionamiento profesional del profesorado, asi como a la
participacién en comisiones y tribunales de seleccidon o actividades
analogas, cuando sean designados al efecto.

2_.-Distribucioén del horario.

La distribucion de las horas de dedicacién directa al centro
sera de la siguiente manera:

A_.-Horas lectivas.

Se consideraran horas lectivas, con caracter general, Ilas

dedicadas a la docencia directa con alumnos.



Se deberan realizar las horas lectivas semanales que
correspondan  segun la normativa vigente establecida por el
Departamento de Educacion.

A efectos de computo lectivo, se tendran en cuenta las
siguientes actividades y circunstancias:

a) Equipo directivo.

En este apartado se aplicara lo sefialado en el apartado 1V,
Funcionamiento del Conservatorio, del presente anexo.

b) Responsable de la Orquesta del Conservatorio.

El responsable de la orquesta dedicard 6 horas semanales de su
horario lectivo a las tareas propias de su funcién. A principio de
curso, el responsable de la orquesta debera elaborar y proponer al
Equipo directivo para su aprobacién el plan de trabajo para el afio
académico, que se 1incluira en el apartado correspondiente a la
“"Programacion anual de actividades complementarias y extraacadémicas'
de la Programacion General Anual. Dicho plan debera contemplar varias
actuaciones anuales, dentro o fuera del centro, en las que la orquesta
desarrollara su labor en representacion del Conservatorio, tanto si la
demanda surge del Equipo directivo como del Departamento de Educacion.
Asimismo, debera realizar una memoria final de la actividad realizada,
que se incluirad en la Memoria final de curso del Conservatorio.

Para la designacion del responsable de la Orquesta, que debera
ser un profesor de la especialidad, se aplicara el criterio general
establecido en apartado 111 (Profesorado), punto 3, del presente
anexo, para la eleccion de alumnos y grupos.

Las actividades de la Orquesta del Conservatorio podran formar
parte del curriculo de la asignatura de '"Orquesta', de acuerdo con la
correspondiente programacion didactica. No obstante, podra aceptarse
también la participacion de alumnos no matriculados en la asignatura,
e incluso no matriculados en el Conservatorio, asi como colaboraciones
con otros Conservatorios y entidades, en las condiciones que se
determinen.

Las aulas que se determinen y que estén disponibles en el Centro
educativo, se emplearan para los ensayos y la preparacion de las
actuaciones de la orquesta teniendo en cuenta que dicha utilizacién se
destinara a fines didacticos de las asignaturas correspondientes, asft
como a la preparaciéon de las actividades programadas en el plan de
trabajo incluido en la Programacion General Anual.



c) Responsable de Nuevas Tecnologias.

El responsable de Nuevas Tecnologias se encargara de la
coordinacién y el mantenimiento de los -equipos informaticos vy
audiovisuales, de la red informatica del Conservatorio, del apoyo
técnico en la resolucién de incidencias, del uso correcto del material
informatico y audiovisual de los equipos instalados. Para estas
funciones dedicara 4 horas lectivas semanales y, si las necesidades
del centro lo permiten, hasta 4 complementarias.

d) Responsable del Relaciones exteriores Yy programas de
movilidad.

El responsable de Relaciones exteriores y programas de movilidad
del Conservatorio dedicard 3 horas semanales de su horario lectivo a
las tareas propias de su cargo. Dicho responsable actuara, bajo la
supervision del Jefe de Estudios, como coordinador de los procesos que
se lleven a cabo desde el centro educativo para la implantaciodn,
puesta en marcha y ejecuciéon de las acciones gue sean necesarias para
el desarrollo y adecuado funcionamiento del programa Erasmus y otros
que pudieran establecerse.

El responsable de Relaciones exteriores y programas de movilidad
asumira las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular del
Conservatorio.

b) Participar en 1la elaboracién del Programa Anual de las
actividades complementarias y extraacadémicas que, a lo largo del
curso, va a desarrollar el Conservatorio. En este Programa se
recogeran las propuestas de los departamentos, del profesorado y del
alumnado.

d) Asistir al equipo directivo en la programaciéon y desarrollo
de las actividades complementarias y extraacadémicas del
Conservatorio.

e) Dar a conocer al alumnado la informacién relativa a las
actividades complementarias y extraacadémicas del conservatorio, con
el fin de dinamizar e impulsar su participaciéon en las mismas.

) Promover, coordinar y organizar las actividades que se
programen en colaboracién con los departamentos, el Claustro y los
representantes de los alumnos.

g) Coordinar la organizacion de conciertos, conferencias,

actuaciones de alumnos  fuera del Conservatorio, intercambios



educativos, asi como cualquier tipo de viajes o salidas del centro que
se realicen con el alumnado.

h) Gestionar la participaciéon del alumnado y profesorado del
Conservatorio en Programas Educativos organizados por la Unidén Europea
u otros organismos e instituciones.

i) Comunicar al Departamento de Educacion la informacién
relativa a Qlas movilidades previstas y ejecutadas de alumnos vy
profesores del conservatorio a los efectos oportunos.

J) Distribuir 1los recursos economicos existentes para las
actividades complementarias y extraacadémicas.

k) Elaborar una memoria con la evaluacion de las actividades
realizadas que se incluird en la Memoria Final de la Programacion
General Anual.

e) Profesorado que imparta cinco o mas asignaturas.

A los profesores que impartan entre cinco y nueve asignaturas se
les aplicard una reducciéon de una en su horario lectivo. A los que
impartan diez o mas asignaturas se les reducirid el horario lectivo en
dos horas.

) Profesorado mayor de 58 afios.

Al profesorado mayor de 58 afios, le seran de aplicacion las
condiciones de vreducci6én horaria establecidas para ello en la
normativa vigente del Departamento de Educacion.

g) Jefatura de Departamento.

Los jefes de Departamento dedicaran, de acuerdo con la normativa
vigente, parte de su horario lectivo a las tareas relacionadas con la
redaccién o revision de los Proyectos Curriculares del Grado Superior
de Misica, debiendo presentar para ello un plan de trabajo. Este plan
de trabajo se adjuntara, junto con las programaciones didacticas del
Departamento que forman parte del Proyecto Curricular, a Ila
Programaciéon General Anual del Conservatorio y se remitira, junto con
los documentos de conformidad, al Servicio de Inspeccidon Educativa.

El plan de trabajo deberad tener en cuenta las tareas que se
deben desarrollar durante todo el curso, no so6lo por el Jefe de
Departamento en el horario destinado para ello, sino también por todos
los miembros del mismo en las horas complementarias dedicadas a tal
actividad. Los Jefes de Departamento ejerceran continuamente el
seguimiento del plan trazado a principio del curso, debiendo redactar
para ello las actas de las correspondientes sesiones semanales que



efectuaran conjuntamente con todos los miembros del Departamento en
las dos horas semanales destinadas al cumplimiento de esta tarea.

Al final de curso, los Jefes de Departamento deberan presentar,
junto con la Memoria final de su Departamento, el trabajo realizado a
lo largo del afio académico sobre la elaboraciéon del Proyecto
Curricular.

El Servicio de Inspecci6on Educativa efectuarda a lo largo del
curso un seguimiento del cumplimiento del plan presentado.

h) Investigacion.

Se abrira una convocatoria de proyectos de investigacion en
torno al mes de marzo de 2013. Los profesores interesados podran
presentar proyectos a desarrollar en 2013/2014. La seleccion de
proyectos se realizara de acuerdo con criterios como formacion
investigadora del proponente, viabilidad, interés y utilidad de Ila
investigacion proyectada, etc. Los profesores cuyos proyectos sean
seleccionados dispondran de una reduccion en su horario lectivo del
curso 2013/2014. Los plazos de presentaciéon y condiciones concretas se
haran publicos oportunamente.

i) Tutorizacion de Trabajos y Conciertos de fin de carrera.

La tutorizaciéon de trabajos de fin de carrera se realizara en
las siguientes condiciones:

Se destinaran 30 minutos semanales a cada alumno hasta la fecha
de presentacion y defensa del Trabajo o la realizacion del Concierto.
La compensacion al profesor responsable se aplicara, en funcion del
nidmero y duracién de las tutorias adjudicadas, en una de las
siguientes modalidades o en una combinaciéon de ambas:

a) Se reducird una hora de guardia por cada 30 minutos de
tutoria mientras ésta dure.

b) Se reducira la misma cantidad de tiempo del horario docente
del profesor en 2013/2014 que se haya empleado en tutorizar trabajos o
conciertos de fin de carrera en el curso 2012/2013.

El profesor y el Jefe de Estudios acordaran la modalidad de
compensacion mas adecuada a cada caso.

B.-Horas complementarias de coémputo semanal.
La suma de horas lectivas y horas complementarias de coémputo
semanal recogidas en el horario individual de cada profesor sera de

veinticinco horas semanales.



El horario complementario de computo semanal, en funcién de las
actividades asignadas a cada profesor, podra contemplar:

a) Horas para guardias.

c) Una hora semanal para reunion del Departamento.

d) Dos horas semanales, como minimo, dedicadas a labores de
tutoria académica. Los Jefes de Departamento dedicaran estas dos horas
a tareas propias de la Jefatura de Departamento y reuniones propias de
la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Siempre que estén cubiertas convenientemente las horas de
guardia y las actividades a desarrollar en las horas complementarias
relacionadas en los apartados c), d) y e) el profesorado en general,
hasta llegar a las 25 horas semanales que deben figurar en el horario
individual de cada profesor, podra contemplar en el  Thorario
complementario de coOmputo semanal, en funcidén de las actividades
asignadas a cada uno de ellos:

) Una hora semanal para los representantes del profesorado en
el Consejo Escolar.

g) Horas dedicadas a tareas de coordinacion de los miembros del
Equipo directivo.

h) Horas para el trabajo de 1los equipos docentes en los
proyectos institucionales en los que participe el Conservatorio.

C.-Guardias.

Dadas las especiales caracteristicas del alumnado que acude al
Conservatorio Superior de Musica de Navarra, el concepto de guardia
hay que entenderlo como la responsabilidad que el Conservatorio tiene
para garantizar la existencia de espacios atendidos por el profesorado
durante la totalidad de la jornada académica para que el alumnado que
asi lo desee pueda realizar, en dichos espacios, labores propias de su
aprendizaje. Asi mismo, se garantizara el correcto funcionamiento de
los espacios destinados a la docencia.

El Conservatorio, y por lo tanto el Director como representante
del mismo, tiene la responsabilidad sobre el alumnado durante el
horario académico, por lo que en todo momento debera existir en el
Conservatorio profesorado de guardia.

Las labores fundamentales del profesorado de guardia son:

a) Atender al alumnado que asiste a los espacios destinados por
el centro para guardias.



b) Resolver cuantas incidencias se produzcan durante su turno,
sin perjuicio de informar lo antes posible al jefe de estudios,
incluida la realizacion de las gestiones necesarias para la prestacion
de asistencia médica a cualquier persona del centro que lo necesite.

c) Dar parte de la puntualidad y asistencia del profesorado
durante su turno de guardia.

El jefe de estudios sera el responsable del control diario de
las guardias. En este sentido, elaborard un informe semanal acerca de
las guardias, que contenga, al menos, los siguientes datos:

a) Faltas y retrasos del profesorado.

b) Incidencias observadas en cualquier dependencia del
Conservatorio.

c) Accidentes ocurridos.

d) Firmas del profesorado de guardia.

El profesorado dedicara a guardias el numero de horas semanales
suficiente en funcidon de las necesidades del Conservatorio, teniendo
en cuenta que, en todo caso, la suma de las horas lectivas y las horas
complementarias de computo semanal que deben figurar en el horario
individual de cada profesor sera de veinticinco horas semanales.

Cuando se den circunstancias que requieran una especial atencion
o diferente dedicacidon a la establecida, el Director del Conservatorio
o el Jefe de estudios podran requerir a algunos profesores para cubrir
esas horas.

D.-Horas complementarias de cémputo mensual.

Para el cumplimiento de las 30 horas semanales de obligada
permanencia en el centro, las cinco restantes se computaran
mensualmente a cada profesor por el desempefio de las siguientes
actividades:

a) Asistencia a reuniones de Claustro.

b) Asistencia a sesiones de evaluacién y del equipo docente.

Cc) Horas dedicadas a tareas relacionadas con la elaboracioén,
revision y actualizacion en su caso, del Proyecto Curricular. Asimismo
se atendera a los posibles planes de trabajo que desde el Departamento
de Educacidén se establezcan en relacidon con la progresiva adaptacion
de las propuestas educativas a los nuevos planes de estudio. ElI centro
arbitrara las medidas necesarias para que en dicha actividad participe
conjuntamente todo el profesorado.



d) Otras actividades complementarias y extraacadémicas.

Para el cumplimiento de determinadas actividades, se reservara
un espacio horario semanal comdn, fijando para todo el profesorado una
presencia de 2 horas como minimo para asistencia a reuniones de
Claustro, sesiones de evaluaci6on y cuantas otras actividades aisladas

se programen para el correcto funcionamiento del Conservatorio.

3.-Elaboracién, aprobacién y publicidad de los horarios.

El jefe de estudios confeccionara los horarios con arreglo a los
criterios pedagoégicos elaborados por el Claustro de profesores y a lo
recogido en las presentes instrucciones, debiendo garantizar un
horario funcional para el alumno y haciendo prevalecer siempre las
necesidades del Conservatorio.

Una vez completada la matricula del centro, el jefe de estudios
comunicara a los departamentos el numero de alumnos y de grupos que
corresponde a cada asignatura.

En la confeccion de 1los horarios se tendra en cuenta la
situacion de aquellos profesores que impartan también docencia en el
Conservatorio Profesional de Musica "Pablo Sarasate', de manera que se
favorezca la compatibilidad de sus horarios en ambos Conservatorios.

La carga docente se distribuira en primer lugar entre los
catedraticos de cada especialidad. S6lo en el caso de que no puedan
cubrir la totalidad de dicha carga entraran en el sistema las
categorias descritas en este apartado, en funcién de las necesidades y
en el orden establecido.

Siempre que la conveniencia organizativa lo permita, una vez
delimitado el grupo de catedraticos, profesores y profesionales
especialistas, en su caso, entre quienes corresponde distribuir una
determinada carga lectiva, se procedera a la eleccién de grupos y
alumnos. En el caso de que dicha eleccién no se produzca de comun
acuerdo entre los miembros del departamento, se aplicara el siguiente
procedimiento.

Siguiendo el orden que se establece en este apartado, el
profesor a quien corresponda elegir en primer lugar, elegira un alumno
o0 grupo de alumnos de la asignatura y curso que desea iImpartir
preferentemente; a continuacion 1o hara el profesor a quien
corresponda elegir en segundo lugar y asi sucesivamente hasta
completar una primera ronda entre los profesores de la especialidad y



del departamento; Tfinalizada 0la primera ronda, se procederan a
realizar otras sucesivas hasta que los profesores completen su horario
lectivo o0 se hayan asignado todas las asignaturas, alumnos y grupos
que correspondan al departamento.

De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunioén
extraordinaria se levantara acta firmada por todos los miembros del
departamento, de la cual se dara copia a la Jefatura de estudios.

A los efectos anteriores, la prioridad de eleccién entre los
profesores de cada departamento se realizara de acuerdo con el
siguiente orden:

1.© Catedraticos de Musica y Artes Escénicas titulares de la
correspondiente especialidad.

2.© Catedraticos de Misica y Artes Escénicas de otras
especialidades que estén en posesion de las titulaciones que para cada
especialidad se establecen en la Tabla 2 del punto 4 de este mismo
apartado.

3.° Profesores de Masica y Artes Escénicas titulares de las
especialidades de este cuerpo que para cada especialidad del cuerpo de
Catedraticos se establecen en la Tabla 1 del punto 4 de este mismo
apartado.

4_.© Profesores de Misica y Artes Escénicas de otras
especialidades que estén en posesion de las titulaciones que para cada
especialidad del cuerpo de Catedraticos se establecen en la Tabla 2
del punto 4 de este mismo apartado.

5.© Profesores del cuerpo de profesores de Masica y Artes
Escénicas en comision de servicios.

6.° Profesores del cuerpo de profesores de Educacién Secundaria
en comision de servicios.

7.° Funcionarios en situacion de servicios especiales.

8.0 Profesores contratados temporales y profesionales
especialistas.

La prioridad de eleccion en los cinco primeros apartados vendra
determinada por la mayor antigliedad y, en el caso de que hubiera
coincidencia en la antigledad, el orden de prioridad dentro de cada
apartado estara determinado por la aplicacion sucesiva de los
siguientes criterios:

-Mayor antigiedad en el Conservatorio.



-Afio mas antiguo de ingreso en el cuerpo o Administracién, no
computando los afios de excedencia.

-Mayor puntuacién obtenida en los procedimientos selectivos de
ingreso.

En el apartado 8, la prioridad en la eleccidon vendra determinada
por el lugar que ocupan en las listas respectivas del Servicio de
Recursos Humanos.

No obstante lo anterior, en casos excepcionales y con el fin de
atender las necesidades que se generen en el proceso de elaboracién de
la plantilla, el Departamento de Educacion podra autorizar, si lo
estima oportuno, la imparticién de asignaturas o especialidades a
profesores no titulares de las mismas, teniendo en cuenta la
proximidad de contenidos entre las asignaturas de la especialidad
autorizada y las del profesor no titular de las mismas.

El jefe de estudios comprobara que las horas lectivas y el resto
del horario de obligada permanencia en el Conservatorio de cada uno de
los miembros del departamento se ajustan a lo establecido en las
presentes Instrucciones y verificara si quedan atendidos todos los
alumnos y grupos de alumnos, o existen profesores con horas libres sin
cubrir.

Una vez realizado lo anterior, el jefe de estudios, teniendo en
cuenta los criterios pedagégicos para la elaboracion de horarios
establecidos por el claustro de profesores, propondra el horario
definitivo con la distribucién de asignaturas y cursos realizada por
los departamentos.

El horario lectivo del profesorado se distribuira entre al menos
cuatro dias de la semana con excepcion de los profesores contratados a
tiempo parcial. En cualquier caso, siempre con un maximo de 6 horas
lectivas diarias.

Por otra parte, todo el profesorado del Conservatorio debera
hacer coincidir las horas de presencia en el centro para asistencia a
reuniones de Claustro, sesiones de evaluacion, reuniones de alumnos vy
cuantas otras actividades aisladas se programen para el correcto
funcionamiento del Conservatorio, de manera que concurran un minimo de
2 horas comunes para todos los profesores.

En el horario general, en el espacio horario que el

Conservatorio establezca como mas adecuado, no siendo inferior a 4



horas diarias de lunes a viernes, debera estar presente en el centro
algun cargo directivo.

Cuando se produzca la baja de un alumno y ésta no sea cubierta,
la direcci6on decidira sobre el modo en que sera empleado por el
profesor el tiempo dejado vacante:

-Acumulandolo a otros alumnos: recuperacion de alumnos
atrasados, potenciacion de los mas adelantados, etc.

-Dedicandolo a diferentes actividades.

-Preparando material pedagoégico.

-Otras.

En las clases de instrumento, sean colectivas o individuales,
cuando un alumno no acuda a la misma, el total del tiempo se empleara
en atender a los alumnos presentes, no pudiéndose en ningldn caso
deducir del tiempo total dedicado a la imparticiéon de las clases, el
correspondiente a los alumnos ausentes.

Para que se proceda a la aprobacién del horario del
Conservatorio, éste serd enviado al Servicio de Inspeccidon Educativa
antes del 31 de octubre.

El horario del Conservatorio sera aprobado por el Servicio de
Inspeccidon Educativa; mientras esto se produce, el profesorado debe
cumplir el horario confeccionado por el Jefe de Estudios y aprobado
provisionalmente por el Director. Cualquier reclamacién al respecto
sera resuelta por el Servicio de Inspeccion Educativa.

La informacién en la que conste la situaciéon del centro debera
figurar en todo momento en lugar bien visible del tablén de anuncios,
despacho de la Jefatura de Estudios y en cualquier otro lugar de
acceso, con especial referencia a los horarios y lugar de trabajo de
cada profesor, tanto en lo relacionado con las horas lectivas como con
el horario de tutorias, guardias, reuniones de Departamento, etc.

Toda esta iInformacion debera estar accesible para cualquier
miembro de la comunidad educativa. Asimismo, deberd constar el horario
de presencia en el Conservatorio de cada cargo directivo.

Los profesores del Conservatorio que deban iImpartir docencia
también en el Conservatorio Profesional de Musica "Pablo Sarasate', o
completar alli su horario, deberan participar en el orden de elecciodn
establecido para los departamentos didacticos existentes en dicho

centro.



Aquellos funcionarios incluidos en alguna de las categorias
especificadas a continuacién, que hayan comunicado por escrito a la
Jefatura de Estudios su deseo de ejercitar el derecho de cambio de
especialidad y/o de impartir docencia en el Grado Superior en el curso
escolar 201272013, y en el caso de que esa opcion implique su
presencia en un Departamento didactico diferente al de su origen,
deberan acudir a las correspondientes reuniones de los departamentos
en los que desarrollaran su trabajo:

-Catedraticos de Misica y Artes Escénicas de otras
especialidades que estén en posesion de las titulaciones que para cada
especialidad se establecen en la Tabla 2 del punto 4 de este mismo
apartado.

-Profesores de Masica y Artes Escénicas titulares de las
especialidades de este cuerpo que para cada especialidad del Cuerpo de
Catedraticos se establecen en la Tabla 1 del punto 4 de este mismo
apartado.

-Profesores de Misica y Artes Escénicas de otras especialidades
que estén en posesion de las titulaciones que para cada especialidad
del Cuerpo de Catedraticos se establecen en la Tabla 2 del punto 4 de
este mismo apartado.

4_-Requisitos para impartir docencia en el grado superior.

-Tabla 1.

Los Tfuncionarios del Cuerpo de Profesores de Masica y Artes
Escénicas, poseedores de titulaciéon superior, titulares de Ilas
especialidades que se relacionan en la columna de la derecha, podran
impartir, en Tfuncién de las necesidades que se produzcan y del
procedimiento establecido al efecto, la docencia asignada a las
especialidades correspondientes al Cuerpo de Catedraticos de Misica y
Artes Escénicas relacionadas en la columna de la izquierda, de acuerdo
con la correspondencia establecida entre las dos columnas.

ESPECIALIDADES DEL CUERPO ESPECIALIDADES DEL
DE CATEDRATICOS CUERPO DE PROFESORES
Acordeoén Acordeoén

Armonia y melodia acompafada Fundamentos de composicion
Arpa Arpa

Canto Canto



ESPECIALIDADES DEL CUERPO
DE CATEDRATICOS

Clarinete

Clave

Composicioén e instrumentacion

Contrabajo

Direccion de coros y Conjunto coral

Direccion de orquesta y Conjunto

instrumental
Fagot

Flauta de pico
Flauta travesera
Folklore musical
Guitarra

Mlisica de céamara
Musicologia

Oboe

Organo

Pedagogia musical
Percusion

Piano

Repentizacidn, transposicion instrumental

y acompafamiento
Saxofon

Trombon

Trompa

Trompeta

Tuba

Txistu

Viola

Violin

Violoncello

ESPECIALIDADES DEL
CUERPO DE PROFESORES

Clarinete

Clave

Fundamentos de composicion
Contrabajo

Coro

Orquesta

Fagot

Flauta de pico

Flauta travesera
Historia de la misica
Guitarra

Antiguo de MUsica de céamara
Historia de la misica
Oboe

Organo

Lenguaje musical
Percusion

Piano

Fundamentos de composicion

Saxofon
Trombon
Trompa
Trompeta
Tuba
Txistu
Viola
Violin

Violoncello



-Tabla 2.

Los Tfuncionarios del Cuerpo de Profesores de Masica y Artes
Escénicas, poseedores de las titulaciones superiores que se relacionan
en la columna de la derecha, podran impartir, en Tuncién de las
necesidades que se produzcan y del procedimiento establecido al
efecto, la docencia asignada a las especialidades correspondientes al
Cuerpo de Catedraticos de Misica y Artes Escénicas relacionadas en la
columna de la izquierda, de acuerdo con la correspondencia establecida
entre las dos columnas.

ESPECIALIDADES DEL CUERPO TITULACIONES SUPERIORES

DE CATEDRATICOS QUE PERMITEN IMPARTIR

Acordeoén Acordeoén

Armonia y melodia acompafada Armonia, contrapunto, composicion e
instrumentacion

Arpa Arpa

Canto Canto

Clarinete Clarinete

Clave Clave

Composicion e instrumentacion Armonia, contrapunto, composicion e
instrumentacion

Contrabajo Contrabajo

Direccion de coros y Conjunto Direccion de coros

coral

Direccion de orquesta y Conjunto Direccidn de orquesta

instrumental

Fagot Fagot

Flauta de pico Flauta de pico
Flauta travesera Flauta travesera
Folklore musical Musicologia
Guitarra Guitarra

Mlisica de cémara Misica de cémara
Musicologia Musicologia

Oboe Oboe



ESPECIALIDADES DEL CUERPO
DE CATEDRATICOS

Organo

Pedagogia musical
Percusion

Piano

Repentizacidn, transposicion
instrumental y acompafiamiento
Saxofon

Trombon

Trompa

Trompeta

Tuba

Txistu

Viola

Violin

Violoncello

5.-Cumplimiento del horario por el profesorado y parte de

asistencia.

El Equipo directivo debe controlar la presencia del
en el Conservatorio, incluidos
septiembre. También debe tener en cuenta y comunicar al
Inspeccidon Educativa el dia de

laborales al centro.

El Director del Conservatorio deberada remitir al
Inspeccidon Educativa antes del

asistencia relativos al mes anterior, de acuerdo con Qlos modelos

TITULACIONES SUPERIORES
QUE PERMITEN IMPARTIR

Organo

Pedagogia musical
Percusioén

Piano

Solfeo, teoria de la mdsica,

transposicién y acompafiamiento
Saxofon

Trombdn

Trompa

Trompeta

Tuba

Txistu

Viola

Violin

Violoncello

los dias no lectivos de junio y

incorporacion de los contratados

dia 5 de cada mes los partes de

habituales que se enviaran al Conservatorio.

En los modelos habituales se
referidos a las horas de obligada permanencia en el centro, de acuerdo

con su horario personal,

Justificada la ausencia.

incluiran las ausencias o retrasos

independencia de que esté

profesorado

Servicio de

Servicio de



Se adjuntarda también una relacion de las actividades
complementarias realizadas por el profesorado que no consten en los
horarios individuales.

Por cada una de las citadas actividades se relacionaran los
profesores participantes y las horas invertidas.

En todo caso, en dichos partes debera tenerse en cuenta que:

-Nunca podréa aparecer en blanco la casilla "motivo de la falta",
entendiéndose como falta sin jJustificar en el caso de que asi
ocurriera.

-Deben figurar la totalidad de las faltas sin excepcion.

-En la casilla "motivo de la TfTalta" soOlo podra consignarse
"Licencia no retribuida por asuntos propios'" cuando el Servicio de
Recursos Humanos haya concedido al profesor la licencia pertinente.

El profesorado, a la mayor brevedad, comunicara al Conservatorio
cualquier ausencia o0 retraso posible que se produzca en el ejercicio
de su funcidén docente.

En el caso de que, a juicio del Jefe de Estudios, cualquier
falta o retraso resulte injustificado, se requerira por escrito al
profesor para que aporte, en el plazo de dos dias laborables, lo que
estime conveniente para subsanar esa insuficiencia. Si la falta de
Justificacion persistiera, cumplimentado este tramite, el Director lo
comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa, con el fin de proceder
a la oportuna deduccién de haberes y, en su caso, iniciar la
tramitacion del oportuno expediente. De dicha comunicacién se dara
cuenta simultaneamente por escrito al profesor correspondiente.

Es obligacién del profesorado el presentar oportunamente los
Justificantes de falta al Director, sin esperar a ser requerido por
éste.

Una copia del parte de asistencia deberada hacerse publica en
lugar visible antes de los dias 5 de cada mes. Otra copia debera
ponerse a disposicion del Consejo Escolar.

Los justificantes de las faltas del profesorado (en el caso del
parte de baja, copia o fotocopia del mismo) permaneceran en la
Direccion del Conservatorio a disposicion del Servicio de Inspeccion
Educativa.

Cualquier alteracion en la imparticion normal de las clases

deberd ser comunicada iInmediatamente por teléfono al Servicio de



Inspeccion Educativa, sin perjuicio de su posterior constancia en el
parte de asistencia.

1IV. Funcionamiento del Conservatorio.

1.-Aspectos generales.

Todos los drganos descritos en el presente capitulo tienen por
mision asegurar la coherencia de las distintas actividades lectivas y
complementarias, de manera que se encaminen eficazmente hacia la

consecucion de los objetivos educativos del Conservatorio.

2.-Organos de gobierno.

El Equipo directivo dedicara de su horario lectivo a las tareas
propias de sus cargos hasta un maximo de 38 horas lectivas,
distribuidas segin su criterio.

No obstante, lo dispuesto en este punto se adaptara para cumplir
con lo establecido en la normativa vigente para la aplicacion de las
medidas organizativas que correspondan para el funcionamiento de los
equipos directivos de los centros.

3.-0Organos colegiados de gobierno.

3.1. Consejo Escolar.

Las vacantes que se produzcan se renovaran como resultado de la
convocatoria anual de Consejos Escolares.

3.2. Claustro de profesores.

El claustro, sera presidido por el Director y estara integrado
por la totalidad del profesorado que preste servicios docentes en el

Conservatorio.

4.-Organos de coordinacion docente

Los dOrganos de coordinacion docente en el Conservatorio seran:
los Departamentos de coordinacién didactica, la Comisiéon de
Coordinacion Pedagogica y los Tutores. Cada alumno tendra asignado un
profesor-tutor en funcion de su especialidad.

Todos estos drganos tienen por mision asegurar la coherencia de
las distintas actividades lectivas y complementarias, de manera que se
encaminen eficazmente hacia la consecucion de los objetivos educativos

del Conservatorio.



4_1. Departamentos de coordinacion didactica.

A_-Aspectos generales.

Los Departamentos didacticos son equipos de trabajo que permiten
la integracion del profesorado en 1la vida del Conservatorio,
encargandose de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las
especialidades y asignaturas correspondientes y las actividades que se
les encomienden dentro del ambito de sus competencias.

Constituyen el cauce normal de participaciéon del profesorado en
la organizacién docente, asi como el medio permanente de su
perfeccionamiento pedagégico y cientifico a través de un sistema de
reuniones perioddicas de sus miembros.

La responsabilidad y direccion corresponde al Jefe de
Departamento y, en su defecto, al Jefe de estudios.

B.-Constitucidén de los Departamentos didacticos.

El Conservatorio contara con los siguientes Departamentos
didacticos:

-Agrupaciones instrumentales y vocales.

-Canto.

-Composicion.

-Instrumentos de cuerda.

-Instrumentos de viento y percusion.

-Instrumentos de teclado.

-Jazz.

-Musicologia

-Pedagogia.

Los profesores del Conservatorio que impartan también docencia
en el Conservatorio Profesional de Masica '"Pablo Sarasate"
perteneceran también como consecuencia de ello a los departamentos
correspondientes en dicho Conservatorio. En este caso, el profesor
tiene la obligacién de asistir a las reuniones que se convoquen por
los Departamentos didacticos de ambos Conservatorios.

C.-Funciones de los Departamentos.

Son funciones de los Departamentos didacticos:

1. Organizar y programar la docencia de cada curso académico,
desarrollando las ensefanzas propias de las asighaturas o]
especialidades que configuren el Departamento.



2. Elaborar, antes del comienzo del curso académico, Ila
programacion didactica de las asignaturas y especialidades integradas
en el Departamento, bajo la coordinacion y direcciéon del Jefe del
mismo y de acuerdo con las directrices generales establecidas por la
Comision de Coordinacion Pedagogica.

Todos los Departamentos deberdan ajustar sus programaciones a la
legislacion vigente.

Las programaciones didacticas de cada una de las asignaturas y
especialidades que componen el curriculo correspondiente al plan de
estudios LOGSE incluiran los siguientes aspectos:

secuencia de objetivos.

contenidos y su distribucién temporal.

contenidos minimos exigibles.

metodologia didactica que se va a aplicar.

procedimientos y criterios de evaluacion del aprendizaje del
alumnado.

- criterios de calificacion.

- actividades de recuperacion para el alumnado con asignaturas
pendientes y medidas para lograr dicha recuperacion.

- repertorio, materiales y recursos didacticos que se van a
utilizar.

- programacion de las actividades conjuntas con otros
departamentos que afecten a varias especialidades o asighaturas, como
Masica de camara o Conjunto.

- actividades complementarias y extraacadémicas que se pretenden
realizar desde el Departamento.

Las programaciones didacticas de las asignaturas que del nuevo
plan de estudios LOE se ajustaran a la normativa vigente para las
nuevas ensefianzas. Para ello recogeran los aspectos necesarios para la
aplicacidén y puesta en marcha de dichas ensefianzas, incluyendo ademas
de los epigrafes especificados en el sistema LOGSE para cada
asignatura y curso, los siguientes aspectos: Qlas competencias
generales, transversales y especificas implicadas, asi como los
criterios de evaluacion objetivables y mensurables que permitan su
evaluacion.

El contenido de la programaciéon de cada asignatura debera ser
hecho publico antes del inicio del curso para garantizar su difusion
entre todos los miembros de la comunidad académica.



Los jefes de departamento realizaran el seguimiento de la
programacion. De dicho seguimiento quedara constancia en las actas de
reunion del departamento.

La direccion del Conservatorio comprobara que la elaboracion de
las programaciones se ajusta formalmente a lo establecido en estas
Instrucciones. En caso contrario, la direccion devolvera al
departamento correspondiente la programacién para su reelaboracion. El
Servicio de Inspecci6on Educativa revisara los documentos de
conformidad de las programaciones didacticas y enviara al centro o a
cada departamento, en su caso, un informe en el que figuren Ilas
modificaciones que correspondan.

3. Unificar los criterios relacionados con Jlos aspectos
generales de las programaciones correspondientes a las especialidades
0 asignaturas que configuran el Departamento, para asegurar la
coherencia entre las mismas y establecer las lineas basicas de la
evaluacion, de acuerdo con las directrices emanadas del claustro de
profesores.

4. Elaborar las pruebas correspondientes, en funcion de la
normativa vigente y de las decisiones tomadas respecto a las lineas
basicas de la evaluacion.

5. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro de
profesores, relativas a la elaboracién del Proyecto Educativo del
Conservatorio.

6. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro de
profesores relativas a la elaboracion de la Programacion General
Anual .

7. Formular propuestas a la Comision de Coordinacidn Pedagégica
relativas al desarrollo educativo de los nuevos planes de estudio
conforme al Espacio Europeo de Educacidn Superior.

8. Realizar propuestas sobre las pruebas de admisién, acceso o
nivel, dirigidas a la Comision de Coordinacién Pedagoégica.

9. Organizar y coordinar Qlas actividades complementarias Yy
extraacadémicas, de acuerdo con las directrices elaboradas por los
o6rganos correspondientes y con las propuestas elevadas por el claustro
de profesores al equipo directivo.

10. Colaborar con otros departamentos en la organizacion de las
actividades conjuntas, tanto lectivas como complementarias, en
coordinacion con la Jefatura de estudios.



11. Participar en el disefio y desarrollo del Plan de Accioén de
la biblioteca, colaborando activamente en las tareas que se determinen
para hacer posible el funcionamiento de este servicio.

12. Informar sobre las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que fTormulen los alumnos y resolver en los supuestos
previstos en las presentes Instrucciones.

13. Evaluar el desarrollo de la programacién didactica de las
asignaturas y especialidades integradas en el Departamento y aplicar
las medidas correctivas que esa evaluacidn aconseje.

14. Elaborar al final de curso una memoria en la que se evalue
el desarrollo de la programacion didactica y los resultados obtenidos.

La Memoria Final de curso incluira los siguientes apartados:

a) Valoracion de los resultados.

-Estadisticas de calificacion por grupos y CuUursos.

-Analisis del rendimiento académico del alumnado, indicando los
factores de dicho rendimiento.

b) Valoracion del funcionamiento. Desarrollo de la programacion.

-Valoracion de los objetivos, contenidos, actividades
desarrolladas, metodologia, medios y recursos empleados en relacion
con lo programado, sefialando las posibles causas de los desajustes, si
los hubiere, y proponiendo las rectificaciones oportunas.

-En el caso de que existieran programaciones singulares, debera
repetirse el analisis anterior para cada una de ellas, haciendo un
estudio comparativo.

-Valoracién de los criterios, procedimientos y actividades de
evaluacion utilizados.

-Comentario sobre las actividades complementarias y
extraacadémicas realizadas: finalidades especificas, grupos afectados,
valoracion, dificultades encontradas, etc.

c) Valoraciéon del trabajo realizado sobre 1la elaboracioén,
revision y actualizacién de 1los Proyectos Curriculares del Grado
Superior.

15. Promover actividades de formacion que permitan la
actualizacion cientifica y didactica del profesorado.

16. Seleccionar medios y recursos que faciliten y fomenten las
estrategias metodolégicas en el proceso de aprendizaje. Para la
realizacion de esta funcién, el Departamento atendera, entre otros, a

los criterios de accesibilidad y eficacia, motivacion, riqueza de



contenidos, relacion con la realidad y organizacion de las
experiencias de aprendizaje.
17. Elaborar criterios comunes para la evaluaciéon vy

recuperacion.

D.-Reuniones de los Departamentos didacticos.

El profesorado tiene obligacién de asistir a las reuniones que
se convoquen por el Departamento didactico al que pertenece. Los
profesores del Conservatorio que impartan también docencia en el
Conservatorio Profesional de Musica '"Pablo Sarasate', perteneceran
simultaneamente a los Departamentos didacticos que les correspondan en
ambos Conservatorios.

Durante el mes de septiembre, los Departamentos didacticos
celebraran las sesiones necesarias, por una parte, para analizar el
resultado de las ultimas evaluaciones y, por otra, para elaborar las
programaciones de las asignaturas del curso proximo.

En el horario del centro se debera reservar al menos una hora a
la semana durante el periodo lectivo para que todos los miembros del
departamento didactico puedan reunirse, debiendo constar esta hora
dentro del horario académico del centro, asi como en el horario
individual de cada profesor.

De estas reuniones, una de ellas al mes se dedicara a evaluar el
desarrollo de [las programaciones y a establecer 1las medidas
correctoras que esta evaluacién aconseje.

En el mes de junio, se deberdan reunir los miembros del
departamento para realizar un andalisis del plan de trabajo, de sus
logros y de las correcciones necesarias de cara al préximo curso,
debiendo redactarse la correspondiente Memoria final que se entregara
a la Direcci6on del Conservatorio, antes del 30 de junio, para su
inclusiéon en la Memoria que sobre la Programacion General Anual
remitira el Conservatorio, antes del 10 de julio, al Servicio de
Inspeccion Educativa.

De cada reunién que celebre el departamento didactico se
redactara el acta correspondiente en el Libro de Actas. Dichas actas
deberan ser elaboradas y firmadas por el jefe de departamento.

Asimismo, los departamentos, ademas del Libro de Actas, deberan
tener actualizado el Libro de Inventario, en el que figurarad la
relacion de todo el material inventariable.



En el departamento se deberan guardar las pruebas y documentos
que han servido para evaluar a los alumnos a lo largo del curso,
debiendo conservarse al menos tres meses, o el tiempo que resulte
necesario conforme a la tramitacién del procedimiento establecido para

las reclamaciones de los alumnos.

E.-Jefatura de los Departamentos didacticos.

El trabajo de los Departamentos didacticos supone una labor
conjunta, de equipo, en la que colaboraran y participaran todos sus
miembros. Al frente de cada uno de ellos se nombrarda a un jefe, que
sera quien tenga la responsabilidad del departamento y quien deba
coordinar y dirigir las tareas a realizar por los integrantes del
mismo.

El nombramiento de la Jefatura del departamento lo realizara el
Director del Conservatorio en el mes de septiembre y tendra la
duracion de un curso académico.

La Jefatura del departamento sera desempefiada, con caracter
preferente, por un Catedratico de Musica y Artes Escénicas.

El Jefe de departamento es el responsable del funcionamiento del
mismo y sus labores son las siguientes:

-Dirigir la labor del departamento en su conjunto.

-Organizar, preparar, convocar Yy dirigir Jlas diferentes
reuniones.

-Distribuir los trabajos entre sus miembros.

-Acoger, atender y orientar a los nuevos profesores que se
incorporen al Departamento.

-Redactar las programaciones del Departamento y la Memoria Final
del curso.

-Entregar un ejemplar de las programaciones al Director del
Conservatorio, antes del 10 de octubre.

-Velar por el cumplimiento de las programaciones en lo que se
refiere a contenidos y niveles de exigencia minima.

-Participar, como miembro de la Comisién de Coordinacion
Pedagégica, en la elaboracion de los proyectos curriculares, en el
caso de las enseflanzas correspondientes a la nueva ordenacion
académica.

-Coordinar la propuesta que el departamento debe efectuar para
la elaboracion de los proyectos curriculares.



-Comunicar a la Jefatura de estudios cualquier anomalia que
observe en el Departamento.

-Levantar acta de cada reunién y custodiar el Libro de Actas.

-Garantizar la actualizacion del Libro de Inventario.

-Coordinar la utilizacién de espacios e instalaciones, material
y equipamiento asignados al Departamento y velar por su mantenimiento.

-Elevar las propuestas del departamento sobre adquisicion del
material y equipamiento especifico.

-Colaborar con la Jefatura de estudios y con los departamentos
correspondientes en la planificacion de las actividades académicas
conjuntas.

-Garantizar el cumplimiento del procedimiento de reclamaciones
en el proceso de evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente.

-Colaborar con el Equipo directivo en el fomento de Ilas
relaciones con otros Conservatorios o0 entidades para organizar

actividades formativas complementarias.

4_2. Comision de Coordinacioén Pedagoégica.

A.-Constitucion de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

La Comision de Coordinacion Pedagégica se constituira en el mes
de septiembre, estando compuesta por el Director, que sera su
presidente, el Jefe de estudios y los Jefes de departamento.

El presidente designard a un secretario entre los miembros de la
Comision de Coordinacion Pedagogica.

B.-Competencias de la Comision de Coordinacidén Pedagoégica.

La Comision de Coordinaciéon Pedagogica realizara las funciones
que se detallan a continuacioén:

-Dirigir y coordinar la elaboracion del Proyecto curricular, asi
como sus posibles modificaciones, responsabilizandose de su redaccion.

-Establecer, a partir de los criterios presentados por el
Claustro, las directrices generales para la elaboracién del Proyecto
Curricular que seran tenidas en cuenta para su desarrollo por los
Departamentos didacticos, asegurandose de este modo la coordinacion y
coherencia internas.

-Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo, Proyecto

Curricular, y desarrollo curricular.



-Proponer al Claustro, para su evaluacion y aprobacién, el
Proyecto Curricular y sus modificaciones.

-Velar por el cumplimiento del Proyecto Curricular en la
practica docente del Conservatorio y por la evaluacién del mismo.

-Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones
de evaluacion y calificacion y el calendario de los examenes, de
acuerdo con la Jefatura de estudios.

-Elevar al Claustro la propuesta para la elaboraciéon del Plan de
Formacion del profesorado del Conservatorio.

-Proponer al Claustro de profesores el Plan para evaluar el
Proyecto Curricular, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual, la evolucién del rendimiento académico y
el proceso de ensefianza.

-Realizar una evaluacion interna en la que se analicen los
avances y desajustes que se producen en el desarrollo de su plan,
aplicando en su caso las medidas necesarias para su correccion o toma
de decisiones al respecto.

-Coordinar la oferta de asignaturas optativas existente para las
diferentes especialidades implantadas.

-Colaborar en el correcto funcionamiento de la biblioteca del
Conservatorio, en las condiciones que el propio Conservatorio
establezca, e impulsar el desarrollo del Plan de Acciodn
correspondiente.

-Elevar al Consejo Escolar un informe sobre el funcionamiento de
la propia Comisiéon de Coordinacion Pedagogica al final del curso, que

se incluird en la Memoria Final del curso.

4_3. Tutores.

A.-Nombramiento y funciones del tutor.

El nombramiento y Tfunciones de los tutores del Conservatorio
Superior de Musica de Navarra se regira por lo dispuesto en la Orden
Foral 423/2002, de 27 de agosto, por la que se establece el curriculo
del grado superior, por la Resolucion 379/2003, de 22 de mayo, por la
que se regulan los procesos de evaluacién y calificaciéon para los
estudios de mdsica de grado superior, asi como por la normativa que
resulte de aplicacion para el nuevo plan de estudios. De conformidad
con las necesidades del Espacio Europeo de Educacién Superior, las

tutorias tendran un caracter de orientacién académica.



B.-Horas de tutoria.

El horario del profesor-tutor incluira dos horas de permanencia
semanal destinadas a la recepcion y atencion del alumnado y a las
reuniones de coordinacién con otros profesores que intervengan en la
actividad académica de los alumnos asignados a su cargo. Estas horas
de tutoria se consignaran en los horarios individuales del profesorado
y seran comunicadas al alumnado al comenzar el curso académico.

En la confeccion del horario, se procurara que al menos una de
las horas fijadas por el tutor para atenciéon a los alumnos coincida
con horas libres de estos, a fin de que sea posible llevar a cabo

dichas reuniones.

V. Derechos y deberes de los alumnos y alumnas.

1.-Aspectos generales.

En lo que se refiere a derechos y deberes de los alumnos, se
estard a lo establecido en la normativa vigente, en cumplimiento del
Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto, de derechos y deberes del
alumnado y de la convivencia en los centros educativos no
universitarios.

2.- Asistencia de alumnos y alumnas.

La Orden Foral 204/2010, de 16 de diciembre, del Consejero de
Educacion, regula la convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Foral de Navarra y sefiala que los
centros deberan elaborar su plan de convivencia, que estara incluido
en el Proyecto educativo del centro.

La Direccion del centro definira el procedimiento de
jJustificaciéon de faltas y cuantas medidas considere necesarias para
recabar informacion a efectos de justificacion de las mismas.

La i1nasistencia reiterada y sus consecuencias quedaran definidas
en el Reglamento de convivencia del centro.

3.-Procedimiento de reclamaciones.

Cualquier alumno tiene derecho a ver corregido y calificado
cualquier examen o0 prueba escrita que vaya a iInfluir en su
calificacion.

Para garantizar al alumnado una valoracién objetiva de su
rendimiento académico, es necesario que el alumno conozca previamente

los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, los minimos



exigibles para obtener una valoracién positiva, los criterios de
calificacion, asi como Qlos procedimientos de evaluacion del
aprendizaje que se van a utilizar a lo largo del curso. La Jefatura de
Estudios velarda por la efectiva difusion de la informacidn pertinente.

El profesor titular facilitara las aclaraciones oportunas que
sean solicitadas por el alumnado, o por sus representantes legales en
el caso de ser menor de edad, en torno a las programaciones
didacticas. También facilitara informacidon sobre 1los instrumentos
utilizados para evaluar, teniendo acceso el alumnado a pruebas,
ejercicios o0 trabajos escritos que haya realizado vy pudiendo
revisarlos con el profesorado.

Los instrumentos de evaluacién deberan conservarse al menos,
hasta tres meses después de adoptadas las decisiones o calificaciones
finales.

El alumnado podra solicitar al profesor titular aclaraciones
acerca de las valoraciones y calificaciones. Si tras éstas, existe
desacuerdo con la calificacion final obtenida, podran solicitar por
escrito su revision ante el Jefe de estudios en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquél en que se produjo la comunicacion.

En el caso de revision de 1la calificacion final vy/o
certificativa, los Departamentos didacticos o los tribunales, en su
caso, en el primer dia habil siguiente, se encargaran de estudiar las
solicitudes de revision y elaboraran los informes correspondientes. El
informe sera trasladado al Jefe de estudios, quien remitira una copia
a los alumnos o, en su caso, a sus representantes legales.

Los alumnos que hayan agotado el proceso de revision en el
centro, o sus representantes legales en el caso de ser menores de
edad, podran solicitar al Director del Conservatorio en el plazo de
dos dias héabiles a partir de la ultima comunicacién que la reclamacion
se eleve al Servicio de Inspeccién Educativa.

El Director del Conservatorio, en un plazo no superior a tres
dias habiles, enviara el expediente a la Direcciéon General de
Inspeccidn y Servicios. La Resolucidn del Director General, que pondra
fin a la via administrativa, se producira en un plazo de quince dias
habiles desde la recepcion del expediente, teniendo en cuenta los
informes del Servicio de Inspecci6on Educativa.

En el caso de que la reclamacion presentada por el alumno se
resuelva favorablemente en cualquiera de las instancias aludidas



anteriormente, se hara constar en los documentos de evaluacion la
rectificaciéon correspondiente, mediante diligencia firmada por el
Secretario del Conservatorio y visada por el Director.

VI. Régimen de admision y matriculacion.

1.-Admision y matriculacion.

Seran de aplicacion la Resolucion 98/2010, de 26 de marzo, del
Director General de Formacion Profesional y Universidades, por la que
se determina la oferta anual de plazas disponibles en las diferentes
especialidades en el Conservatorio Superior de Masica de Navarra, a
partir del curso escolar 2010/2011; la Orden Foral 423/2002, de 27 de
agosto, por la que se establece el curriculo del grado superior
conforme a la LOGSE; la Orden Foral 110/2010, de 1 de julio, por la
que se establece el plan de estudios de las enseflanzas superiores de
musica en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior; la Orden
Foral 210/2010, de 27 de diciembre, por la que se regula la evaluacioén
y titulacion del alumnado que cursa las ensefianzas superiores de Grado
en Musica; la Orden Foral 48/2011, de 29 de marzo, por la que se
regula el acceso, la matriculaciéon y la permanencia en las ensefianzas
superiores de Grado en Musica y la Resolucion 216/2010, de 5 de julio,
por la que se establece el calendario de implantacién del plan de
estudios de las ensefianzas superiores de musica en el marco del
Espacio Europeo de Educaciéon Superior en la Comunidad Foral de
Navarra, desde el curso 2010/2011.

En las asignaturas del plan de estudios LOGSE que mantienen su
continuidad en mas de un curso sera requisito para matricularse en un
curso determinado haber superado los anteriores, excepto en el
supuesto de Ampliacién de matricula, descrito en el apartado 3.

En el resto de las asignaturas obligatorias de dicho plan, los
alumnos podran matricularse cumpliendo los siguientes requisitos:

a) para matricularse en asignhaturas obligatorias de tercero
deberan haber superado todas las asignaturas obligatorias de primero.

b) para matricularse en asignaturas obligatorias de cuarto
deberan haber superado todas las asignaturas obligatorias de segundo.

Excepcionalmente, el Director del Conservatorio podra autorizar
la matricula en asignaturas de tercero o cuarto sin haber superado
todas las asignaturas de primero o segundo, en el caso de que un
determinado alumno haya cursado estudios en un Conservatorio sujeto a



curriculo diferente del navarro y se presenten inconveniencias en la

conexioén entre ambos curriculos.

2.-Renuncia de matricula.

Los alumnos podran solicitar al Director del Conservatorio la
anulacion de la matricula de todas o algunas de las asignaturas que
estén cursando, antes del 30 de abril, siempre que acrediten,
documental y fehacientemente, @la concurrencia de alguna de las
circunstancias siguientes:

- Haber padecido enfermedad prolongada de tipo Tfisico o
psiquico.

- Haberse incorporado a un puesto de trabajo.

- Obligaciones de tipo familiar.

Una vez examinados cuantos informes se estimen oportunos, las
solicitudes seran resueltas por el Director del Conservatorio, quien
autorizara la anulacion de matricula siempre que resulte acreditada la
existencia de una de las causas que anteceden y que ésta haya impedido
la normal asistencia a clase del solicitante e imposibilitado su
calificacion a través del proceso de evaluacidon continua.

En todos los casos en los que se autorice la anulacidon se
extendera la correspondiente diligencia en el expediente académico del
alumno, entendiéndose que esa anulacion afecta exclusivamente al curso
académico en el que haya sido concedida. En este caso, no se
computaran al alumno las correspondientes convocatorias.

La anulacion de matricula no supondra la devolucién de las tasas
abonadas.

Los alumnos que hubiesen anulado la matricula deberéan
matricularse, en el afio académico siguiente, de alguna asignatura para
mantener su condicién de alumno oficial.

Las convocatorias correspondientes al curso académico, referidas
a la o a las asignaturas anuladas, no computardan a efectos de
permanencia en el curso ni en la totalidad de las ensefanzas
superiores de mdsica.

La anulacién de una asignatura de un curso determinado soélo

podra efectuarse, como maximo, una Unica vez.

3.-Ampliacion de matricula.



Los alumnos, excepcionalmente, podran ampliar matricula al curso
0 cursos siguientes de una asignatura en la que estén matriculados, en
las siguientes condiciones:

-Deberan solicitarlo a la Direcciéon del Conservatorio durante el
mes de enero, en el periodo que el propio Conservatorio establezca,
adjuntando a su solicitud un escrito firmado por el profesor de la
asignatura en el que se manifieste su conformidad. Las solicitudes
seran resueltas por el Director del Conservatorio, quien autorizara o
denegara Qlas ampliaciones solicitadas, recabando para ello los
informes adicionales que estime oportunos. Al 1igual que en las
matriculas ordinarias, se requerira para ampliar matricula a una
asignatura de tercero, haber superado todas las asignaturas
obligatorias de primero, y para ampliar a una asignhatura de cuarto,
haber superado todas las asignhaturas obligatorias de segundo.

-El curso de la asignatura para el que el alumno se matriculo
por el procedimiento ordinario debera ser calificado positivamente con
anterioridad a la calificacion del curso de la asignatura objeto de
ampliacion.

-En asignaturas de atencio6on individual, la ampliacién no daréa

lugar a la duplicacion del tiempo de docencia adjudicado.

VIl. Otras instrucciones.

1.-Responsabilidad del profesorado.

El Departamento de Educacion se hara cargo, conforme a lo que
establecen las leyes vigentes, de la cobertura de las posibles
responsabil idades civiles indemnizables que se deriven de
procedimientos judiciales seguidos contra funcionarios docentes, sin
perjuicio de la posibilidad de ejercitar accidon de regreso cuando
proceda, y velard por que los profesores dispongan de una defensa
adecuada cuando precisen asistencia letrada en el ambito del ejercicio
de sus funciones.

2.-Créditos de libre configuracion.

A efectos del reconocimiento de créditos de libre configuracion
por estudios realizados en escuelas oficiales de idiomas, se aplicara
un computo de tres créditos de libre configuracion por cada curso
superado de un determinado idioma.

Asimismo, se podran reconocer créditos de libre configuracion

por la realizacién de actividades organizadas y certificadas por



Conservatorios u otros Centros de Ensefianza Superior, tales como

cursos, seminarios, clases magistrales o actividades de findole

semejante, a razon de un crédito por cada diez horas realizadas. Para

ello, sera necesaria la autorizacion del Director del Conservatorio en

el que se encuentra cursando los estudios superiores de misica.
3.-Actividades del personal del Conservatorio.

Cualquier actividad no incluida en la Programaciéon General Anual
exigirad, tanto para el profesorado como para cualquier miembro de la
comunidad educativa, la autorizacién expresa del Director del
Conservatorio.

4 _-Entornos saludables, educacién y promociéon de la salud.

El Conservatorio promovera la creacion de un entorno en el que
se den las condiciones para proteger y promover la salud de todo el
alumnado y [la comunidad educativa, fTomentando estilos de vida
saludables.

Con este objetivo, se propone la inclusion en los planes
educativos de propuestas para el fomento de estilos de vida y habitos
saludables relacionadas con aspectos como la alimentacion, la
realizacion de ejercicio fisico, la higiene corporal y postural, la
seguridad y  prevencion de accidentes 'y la prevencioén de
drogodependencias.

Asimismo, los consejos escolares velaran por el cumplimiento
estricto de la prohibicion total de fumar, recogida en la legislacion
actual, y adoptaran las medidas oportunas para impedir la venta y
consumo de bebidas alcohdélicas. Estas condiciones deberan ser tenidas
en cuenta en la elaboraciéon de las normas de convivencia del centro.

5.-lgualdad.

Para desarrollar las pautas que se recogen en la normativa
vigente en materia de igualdad de género, el Departamento de Educacioén
ha elaborado el Plan de igualdad en el que se incluyen dos objetivos
estratégicos y su correspondiente desarrollo. En ellos se establece el
marco para integrar la igualdad y el enfoque de género, tanto en el
sistema educativo de Navarra como en el disefio y desarrollo de las
politicas de gestién de personas, recursos y servicios del
Departamento de Educacion.

El primer objetivo estratégico pretende que se considere la
igualdad de forma transversal como una oportunidad para integrar en el



sistema educativo los objetivos de la coeducacién, y para ello se
articula en las siguientes lineas de accioén:

- Integrar los objetivos de igualdad en todas las areas,
materias y niveles y en el desarrollo de todas las competencias
basicas.

- Facilitar el desarrollo del Plan de igualdad en los centros
educativos y en los centros de formacion del profesorado de Navarra.

- Crear sinergias y alianzas: informar, sensibilizar e implicar
a la comunidad escolar y al entorno social sobre su necesario
compromiso con la educacién para la igualdad a lo largo de la vida.

Para apoyar y asesorar en el desarrollo de estas lineas de
accion, el Departamento ha puesto en marcha el Programa Coeducando, un
programa de formacién, apoyo y asesoramiento a los centros que se
inicia con un primer Seminario de Diagndstico a partir del cual los
centros establecen sus propios compromisos de mejora para integrar
progresivamente la igualdad vy el enfoque coeducativo en su
Programacién General Anual.

Posteriormente, el Seminario Coeducando permitira a los centros
avanzar en la implantacion progresiva de sus compromisos a lo largo de
cada curso, para lo que contaran con la coordinacion, Tormacioén,
materiales y recursos didacticos necesarios.

Cada curso 1los nuevos centros interesados en realizar su
diagnéstico y establecer sus compromisos de mejora podran integrarse
en este Programa a través de la convocatoria que se realiza en el Plan
de formacion del profesorado.

Los centros participantes compartiran objetivos, materiales,
recursos y buenas practicas en el marco de la Red de Coeducacién de
Navarra. La continuidad en el Programa Coeducando estara abierta para
los centros que asuman los compromisos derivados de la participacion
en esta red.

Ademas de incluir los compromisos en la Programacién General
Anual, cada centro informara de su cumplimiento y desarrollo en la
Memoria de fin de curso.

6.-Acceso de personal ajeno a los Conservatorios.

Cualquier persona que desee informar, transmitir o distribuir
cualquier tipo de mensaje en el Conservatorio debera contar con
permiso del Equipo directivo. En todo caso, debera quedar constancia

escrita de la autorizacién en el archivo del Conservatorio.



Todo ello no servira de obstaculo para el desarrollo de los
derechos sindicales legalmente reconocidos.

7.-Publicidad de las presentes instrucciones.

El Equipo directivo velard por que el contenido de estas
Instrucciones sea conocido por todos los sectores de la comunidad
educativa.



