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INTRODUCCION

Ensefiar y aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacidn, es uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales.
Se trata de un aprendizaje valioso en si mismo e imprescindible para la consolidacién de una
sociedad democratica, solidaria, cohesionada, critica y pacifica.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala entre sus fines el pleno desarrollo
de la personalidad y las capacidades de los alumnos y las alumnas, la educacidon en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades, asi
como la educacién en la responsabilidad individual y en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

La misma Ley también hace referencia a la prevencién de los conflictos y a su resolucién
pacifica, la formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos y la preparacién para el
ejercicio de una ciudadania critica y responsable.

Estos principios inspiran igualmente el Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto, de derechos y
deberes del alumnado y de la convivencia en los centros educativos no universitarios publicos y
privados concertados de la Comunidad Foral de Navarra (modificado por el Decreto Foral
57/2014, de 2 de julio), que marcan las pautas generales de actuacion en el ambito de la
convivencia en los centros.

Los valores que se defienden desde el proyecto de centro se enfocan principalmente a la
busqueda de una calidad educativa que lleve a nuestro alumnado al desarrollo de competencias
musicales y personales, aunque no solamente. De hecho, la creacidn de un entorno respetuoso,
accesible e inclusivo, donde todas las personas puedan desarrollarse sin temor a situaciones de
hostigamiento o violencia es también considerado un valor prioritario.

En este sentido, el centro esta especialmente sensibilizado con el trabajo por la convivenciay la
igualdad, en el que el respeto por la diversidad y la consideracidn hacia la persona favorezcan el
establecimiento de una cultura de respeto y solidaridad. En consecuencia, se hace especial
hincapié en lo que respecta a las situaciones de acoso, adoptando una politica de tolerancia
cero. Entendemos que el acoso, en cualquiera de sus formas -ya sea verbal, fisico, psicolégico,
sexual o digital- no debe ser tolerado en este centro. Y consideramos que la responsabilidad de
construir una cultura de respeto y solidaridad que rechace cualquier forma de violencia o
discriminacién es compartida entre estudiantes, docentes y equipo directivo.

Asi, partiendo de dicho marco legal, se ha elaborado el presente Reglamento de convivencia de
aplicaciéon en el Conservatorio Superior de Musica de Navarra, teniendo en cuenta sus
particularidades y singularidad.
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PRINCIPIOS BASICOS

Basandose en lo establecido en el Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto, son principios basicos
del marco normativo regulador de los derechos y los deberes del alumnado y de las medidas
educativas de aplicacion ante la comisién de conductas inadecuadas para alcanzar una
educacion de calidad:

a) El deber de establecer en el Conservatorio Superior de Musica de Navarra un clima
propicio que favorezca el proceso de ensenanza-aprendizaje, asi como un clima de
relaciones positivas, fundamentados en el concepto de educacidn en la responsabilidad.

b) La participacién y el compromiso de toda la comunidad educativa.
c) La prevencidn y la resolucién pacifica de los conflictos.

d) La eliminacion de los obstdculos que dificulten la igualdad efectiva entre todas las
personas y el fomento de la igualdad plena de derechos y oportunidades entre mujeres
y hombres.

e) La integracidon del principio de igualdad de trato, evitando que se produzca
discriminacién o desigualdad por comportamientos sexistas, racistas, xendfobos,
antirreligiosos o basados en los estereotipos sociales asociados.

Asi mismo, corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa responsabilizarse y
llevar a cabo acciones para garantizar la convivencia en el Conservatorio Superior de Musica de
Navarra, el correcto ejercicio de los derechos y la estricta observancia de los deberes del
alumnado en los términos previstos en el Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto. En este
sentido:

a) La direccién del centro favorecerd el clima adecuado para los aprendizajes, la
adquisicion de competencias del alumnado y la convivencia en el mismo, y procurara la
resolucién de los conflictos mediante el didlogo, el acuerdo, la mediacién y otras
técnicas de resolucion pacifica de los conflictos. Por otra parte, impondrd las medidas
educativas que correspondan al alumnado en cumplimiento de la legislacidn vigente.

b) El Consejo escolar y el claustro propondran medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro y participaran en su desarrollo.

c) El Consejo escolar deberd conocer las resoluciones de conflictos disciplinarios, velara
por que se atengan a la legislacion vigente y podra revisarlas ante las reclamaciones
presentadas.

d) El claustro debera conocer igualmente la resolucién de conflictos disciplinarios y la
imposicién de medidas correctoras, asi como velar por que éstas se atengan a la
normativa vigente.

e) Los tutores y tutoras, a través de la tutoria, tanto colectiva como individual,
garantizardn el desarrollo de estrategias y actividades para favorecer la integracion del
alumnado y la mejora de la convivencia a través de entrevistas, reuniones y todos los
instrumentos que se consideren oportunos.
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f) El profesorado contribuira a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto que favorezca los procesos de ensefanza-aprendizaje y la adquisiciéon de
competencias por parte del alumnado, ejerciendo la autoridad en el aula y en el centro.
Asi mismo, es responsable de la primera intervencidn en aquellos conflictos o problemas
de disciplina presentados, y aplicard las medidas oportunas para resolverlos en el ambito
de su responsabilidad.

g) El alumnado actuard responsablemente en el ejercicio de sus derechos y en la
observancia de sus deberes.

El Departamento de Educacidon garantizara la proteccion y asistencia juridica, tanto a los equipos
directivos como al profesorado y al personal de administracion y servicios, en caso de que se
produzcan conflictos en el ejercicio de su competencia profesional.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

1.

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos deberes y los mismos derechos, sin mas
distinciones que las concreciones derivadas de su edad.

. Durante su escolarizacién, el alumno o alumna debera asumir responsablemente sus

deberes y debera conocer y ejercitar sus derechos en el respeto a las demds personas,
siendo dicha responsabilidad uno de los principales referentes del Decreto Foral 47/2010,
de 23 de agosto.

. Con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la Constitucion Espafiola

yen la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra, los alumnos y las alumnas tienen el derecho de conocerlos y el
deber de respetarlos.

. El ejercicio de un derecho, de forma individual o colectiva, implica el deber correlativo de

respeto a los derechos de los demas.

. La direccién, el profesorado y el resto de miembros de la comunidad educativa deben

garantizar el ejercicio de estos derechos y deberes en el contexto adecuado. Cualquier
accion que conlleve la vulneracién de los derechos del alumnado por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa debera ser comunicada a la direccidn del centro que a
su vez la trasladard al Servicio de Inspeccion Educativa del Departamento de Educacidn.

6. Con el fin de favorecer la convivencia y garantizar, cuando corresponda, la mediacién en la
resolucidn de conflictos, y tal y como establece la legislacion vigente, la direccion del centro ha
constituido la Comisién de convivencia del centro, formada por:

- Arantza Lorenzo de Reizabal (Directora)
- Leyre Lisarri (Responsable de convivencia del centro y Jefa de estudios)
- Marco Bellizzi (Secretario académico)

- Un tutor/a del centro (Representante del profesorado elegido para la Comision de
Convivencia dentro del Consejo Escolar)

Asi mismo, el Area de convivencia del Servicio de Inspeccién Educativa y la Asesoria para la
convivencia del Departamento de Educacion serdn drganos de coordinacidén de la convivencia
del centro, que actuaran de forma coordinada en el asesoramiento e intervencidn en aquellos
casos que lo requieran.

Cualquier miembro de la comunidad educativa del Conservatorio Superior de Musica de Navarra

podra recurrir a la Persona Responsable de Convivencia tanto presencialmente como a través
de correo electrdnico, quien trasladara la informacidn pertinente a la comisién de convivencia
del centro para la gestién de cualquier conflicto de convivencia que pueda surgir.
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DERECHOS DEL ALUMNADO

DERECHOS DEL ALUMNADO

a) A recibir una formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia

b) A recibir una formacioén integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad

c) A ser respetado/a

d) A ser valorado/a con objetividad

e) A participar en la vida del centro

f) A ser educado/a en igualdad de oportunidades y a la proteccién social

g) A la proteccidn de la salud y a su promocion

h) A que la educacién recibida incorpore los objetivos de igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres

Cuadro resumen Derechos del alumnado
Los alumnos y las alumnas tienen los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia. Este derecho se concreta en:

a.1) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

a.2) Educacién en los valores y principios reconocidos en la Constitucién Espafiola y en
la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

a.3) Educacion en los principios y derechos reconocidos en los tratados y las
declaraciones universales de los Derechos Humanos, en los valores comunes que
constituyen el sustrato de la ciudadania democratica, asi como en el respeto de la
dignidad de toda persona, sea cual sea su condicion.

a.4) Educacién en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los demas
miembros de la comunidad educativa recogidos en la legislacién vigente.

b) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este
derecho se concreta en:

b.1) Educacion en competencias basicas que permitan el desarrollo personal y la
integracion social.

b.2) Ensefianza que forme al alumnado con criterios de calidad en las diferentes areas
curriculares.
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b.3) Educacién adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades de
los alumnos y las alumnas.

b.4) Educacion emocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

b.5) Desarrollo de actividades docentes fundamentadas en la ciencia y en los principios
fundamentales de la didactica.

b.6) Formacion ética y moral.

b.7) Orientacidn escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de
acuerdo con sus aptitudes, capacidades e intereses.

b.8) Formacion en el respeto a la pluralidad linglistica de la Comunidad Foral de
Navarra.
c) A ser respetado o respetada.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas y morales, derechos
reconocidos en la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su Resolucion 217 A (lll), de 10 de diciembre de 1948 y en la
Constituciéon Espanola. Este derecho se concreta en:

c.1) Respeto a la intimidad.

c.2) Respeto a la libertad de conciencia, asi como a las convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales.

c.3) Respeto a la diferencia y a la diversidad de todas las personas, lejos de estereotipos
y otros condicionantes externos.

c.4) Proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

c.5) Ambiente de convivencia positiva que permita el normal desarrollo de las
actividades y que fomente el respeto y la solidaridad.

c.6) Confidencialidad en el tratamiento de los datos personales. En el tratamiento de los
datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como necesarios para
el ejercicio de la funcién educativa, se aplicardn normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesidn de datos estard sujeta a la
legislacién en materia de proteccidon de datos de caracter personal. En todo caso, la
informacién requerida por el centro sera la estrictamente necesaria para la funcion
docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes al educativo, sin
consentimiento expreso del alumno o alumna en caso de ser mayor de edad.

d) A ser valorado o valorada con objetividad.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados con objetividad. Este derecho se concreta en:
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d.1) Conocer los aspectos basicos de las programaciones diddacticas: objetivos,
contenidos, procedimientos de evaluacidon y criterios de evaluacion, calificacién y
promocion.

d.2) A ser informado sobre la evolucion de su propio proceso de aprendizaje, asi como
de las decisiones que se adopten en funcidn de la misma.

d.3) Posibilidad de solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones
y calificaciones obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los
términos que establezca el Departamento de Educacién.

e) A participar en la vida del centro.

Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en la vida del centro, tanto
individual como colectivamente, en las condiciones establecidas por el mismo. Este derecho se
concreta en:

e.1) Participacidon a través de sus representantes en el Consejo escolar del centro y de
las asociaciones de alumnos y alumnas legalmente constituidas.

e.2) Libertad de expresion. Posibilidad de manifestar de forma respetuosa las opiniones,
siempre que estén dentro del marco de los Derechos Humanos, de los valores
democraticos y del respeto al Proyecto educativo y al cardcter propio del centro.

e.3) Reunidén en el centro educativo. Los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar del centro podran solicitar salas de reuniéon con una semana de antelacién por
correo a la secretaria académica del Conservatorio Superior de Musica de Navarra para
poder ejercer este derecho.

e.4) Asociacion. Los alumnos y alumnas tienen derecho a constituirse en asociaciones
conforme a la legislacién vigente.

e.5) Utilizacion de distintos medios de conciliacién y mediacién como método educativo
para la resolucién de conflictos.

e.6) Participacion del alumnado en el Consejo escolar del centro de acuerdo con la
normativa vigente.

f) A ser educado o educada en igualdad de oportunidades y a la proteccidn social.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a la proteccién social, a la igualdad de
oportunidades y a la inclusién en el ambito educativo dentro del marco legislativo vigente. Este
derecho, en el ambito educativo, se concreta en:

f.1) Recibir proteccion y apoyos para compensar desigualdades, carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econédmico, social o cultural, con especial atencién a quienes
presenten necesidades especificas que impidan o dificulten el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

f.2) Proteccion en los casos de infortunio familiar o accidente. En caso de enfermedad
prolongada el alumno o la alumna tiene derecho a la ayuda necesaria para minimizar el
impacto de esta desescolarizacién forzada en su rendimiento académico.
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f.3) Prestar especial atencién a los alumnos y alumnas victimas del terrorismo con el fin
de que reciban la ayuda necesaria para realizar adecuadamente sus estudios.

f.4) Prestar especial atencién a los alumnos y alumnas victimas de violencia de género o
de acoso escolar.

f.5) Proteccion en casos de indicio razonable o confirmacién de maltrato fisico,
psicoldgico o cualquier tipo de negligencia o desproteccion.

10
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g) A la proteccién de la salud y a su promocion.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a la proteccidon y promocion de su salud. Este
derecho, en el ambito educativo, se concreta en:

g.1) Promocién de habitos saludables en los centros.

g.2) Promocién de habitos de actividad fisica para la salud y el tiempo libre, desde una
perspectiva educativa.

g.3) Promocién de habitos alimentarios sanos.
g.4) Proteccidn y reaccion ante el consumo de sustancias de cualquier tipo.

h) A que la educacién recibida incorpore los objetivos de igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres. Este derecho se concreta en:

h.1) El desarrollo de competencias y la incorporaciéon de conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para que los alumnos y alumnas se hagan cargo de sus actuales y
futuras necesidades y responsabilidades relacionadas con la autonomia y la
independencia personal, con el trabajo doméstico y el cuidado de las personas.

h.2) La incorporacidn de conocimientos y habilidades para que el alumnado aprenda a
asumir y participar de forma corresponsable en los ambitos de decisién.

h.3) La consideracién de igual valor a mujeres y hombres, recuperando el saber de las
mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucidn social e histérica al desarrollo de
la humanidad.

h.4) La utilizacion de un lenguaje no sexista y el respeto por la diversidad de estilos de
comunicacion como un vehiculo clave en la trasmision de valores de igualdad para el
desarrollo de la autoestima y la identidad del alumnado.

h.5) La capacitacion para que la eleccién de las opciones académicas, personales y
profesionales se realice libre de condicionamientos basados en estereotipos asociados
al sexo.

h.6) La consolidacidon de su madurez personal, social y moral para actuar de forma
responsable y auténoma en sus relaciones personales y afectivo-sexuales, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes y fomentar la igualdad real y efectiva
entre las personas.

11
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DEBERES DEL ALUMNADO

DEBERES DEL ALUMNADO

a) Estudiar

b) Respetar la labor educativa y la autoridad del profesorado y de la direccion, asi como seguir
las indicaciones de otros agentes de la comunidad educativa

c) Participacidn y colaboracidon de manera positiva en la mejora de la convivencia escolar y en
la consecucion de un adecuado clima de estudio

d) Respetar a las personas

e) Asistir al centro educativo con la vestimenta y la higiene personal adecuadas

f) Conservar y utilizar adecuadamente las instalaciones, equipamiento, mobiliario vy
materiales de la Ciudad de la Musica, asi como de su entorno

Cuadro resumen Deberes del alumnado

Son deberes basicos del alumnado los siguientes:
a) Estudiar, deber fundamental de los alumnos y las alumnas. Este deber implica:
a.1) Asistencia y participacion activa en todas las actividades académicas obligatorias.

a.2) Puntualidad y respeto a los horarios de las actividades del centro,
independientemente de que éstas se desarrollen dentro o fuera de las instalaciones.

a.3) Estudio y esfuerzo para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.
a.4) Ejercicio de los habitos en lo referente a descanso, alimentacién e higiene.

a.5) Acudir a clase con el material necesario y en buen estado (instrumentos, partituras
u otros)

b) Respetar la labor educativa y la autoridad del profesorado y de la direccién, asi como seguir
las indicaciones de otros agentes de la comunidad educativa o que presten sus servicios a la
misma. Este deber implica:

b.1) Respetar la labor educativa del profesorado y de la direccion, reconociendo su
autoridad, y seguir las indicaciones de otros agentes de la comunidad educativa o que
presten sus servicios a la misma, tanto en el ejercicio de su labor educativa como en el
control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las normas de organizacion
y funcionamiento del centro.

b.2) Realizar los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado en los plazos
establecidos.

b.3) Respetar el Proyecto educativo y el caracter propio del centro.

12
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c) Participacidn y colaboracién de manera positiva en la mejora de la convivencia escolary en la
consecuciéon de un adecuado clima de estudio, tanto en el aula como en el centro. Este deber

implica:

c.1) Cumplir las normas de organizacién y funcionamiento y las normas de convivencia
del centro.

c.2) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de miembros de la
comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.

c.3) Cooperar con el profesorado en la generacién y mantenimiento de un adecuado
clima de estudio, tanto en el aula como en el centro.

c.4) Participar, en la medida de sus posibilidades, en la prevencion y en la resolucion
pacifica y justa de los conflictos que pudieran producirse.

c.5) Ofrecer y prestar ayuda a quienes la precisen.

c.6) Participar activamente a favor de las personas mas vulnerables, de quienes puedan
sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victima
y colaborando en las medidas que el centro establezca a través del protocolo incluido
en su Plan de convivencia.

c.7) Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboraciéon de las normas de
convivencia y de las normas de funcionamiento del centro y, en su caso, del aula.

c.8) Participar activamente con el centro para la inclusién del alumnado que presenta
necesidades educativas especiales en las actividades y en la vida del centro.

d) Respetar a las personas. Este deber implica:

d.1) Actuar haciendo del trato respetuoso con los demas la norma fundamental de
convivencia.

d.2) Permitir y facilitar que todos sus companeros y comparieras ejerzan los derechos y
deberes establecidos, especialmente el derecho al estudio.

d.3) Promover y practicar una actitud pacifica, rechazando la violencia en todas sus
formas.

d.4) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales
a las que toda persona tiene derecho, y que se encuentran amparadas y reconocidas por
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y por la Constituciéon Espafola, asi
como la dignidad personal, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa o de quienes presten sus servicios a la misma, evitando cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religidon, opinidn o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

d.5) Respetar los bienes de todos los miembros de la comunidad educativa o de los que
prestan sus servicios a la misma.

d.6) Poner en conocimiento del equipo directivo cualquier situacién de conflicto o que
suponga sufrimiento a cualquier otro miembro de la comunidad educativa.
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e) Asistir al centro educativo con la vestimenta y la higiene personal adecuadas. Este deber
implica:

e.1) Utilizar una indumentaria acorde con la consideracion del centro escolar como lugar
de estudio, que permita y facilite la adecuada realizacidn de las tareas y actividades
educativas y no dificulte la identificacion del alumnado.

e.2) Respetar las indicaciones del centro educativo, que podra regular la utilizacion del
atuendo del alumnado. Esta regulacion tendrd en cuenta los criterios de igualdad de
trato entre hombres y mujeres, y considerara la diversidad de atuendos y sus
implicaciones en la convivencia desde la reflexion critica y desde una perspectiva de
integracion y respeto por la diversidad.

e.3) Practicar habitos adecuados de higiene y limpieza personal que favorezcan un
estado de salud apropiado y dificulten la transmision de enfermedades.

f) Conservar y utilizar adecuadamente las instalaciones, equipamiento, mobiliario y materiales
de la Ciudad de la Musica, asi como de su entorno. Este deber implica:

f.1) Respetar y cuidar las instalaciones, el equipamiento del centro, los sistemas de
emergencia y los distintos materiales tanto de la Ciudad de la Musica como del
Conservatorio Superior, haciendo especial hincapié en los instrumentos y otro material
pedagégico.

f.2) Informar a la conserjeria de cualquier desperfecto encontrado o causado por
accidente, tanto en instalaciones como en instrumentos.

f.3) Respetar el medio ambiente cuidando la limpieza de las instalaciones, haciendo un
uso adecuado del agua y de la energia, especialmente en el espacio compartido del
comedor, ubicado en el edificio del Conservatorio Profesional.

f.4) Respetar el entorno de la Ciudad de la Musica, manteniendo el orden y la limpieza
en jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.

CORRECCION DE CONDUCTAS QUE ALTEREN LA
CONVIVENCIA

De acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, son conductas susceptibles de
correccidn aquellas que vulneran las normas de convivencia y se producen:

a) Durante la realizacion de actividades dentro del horario y del recinto académico.

b) Fuera del recinto o del horario académico si estan directamente relacionadas con la
alteracion del ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes del alumnado, en
los términos previstos en la legislacion vigente.

c) Durante la realizacién de actividades complementarias organizadas por el centro.

d) En el uso de las instalaciones del centro (comedor, cabinas, biblioteca...)
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Todo docente, en ejercicio de su autoridad, tiene el deber de propiciar el buen clima escolar
para los aprendizajes, y por ello, el deber de prevenir, apercibir y corregir cualquier
comportamiento contrario a la convivencia cometido por el alumnado en el desarrollo de las
actividades educativas organizadas por el centro.

Todas las medidas que hayan de aplicarse a las conductas susceptibles de correccién deberan
tener caracter educativo para el alumno o alumna, responsable de sus acciones. Ademas,
deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado y tendran como referente la mejora
de la convivencia.

Ante la aplicacion de medidas, todo alumno o alumna tienen derecho a ser escuchados y a
formular alegaciones para su defensa segun lo establecido en la legislacidn vigente.

En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendrén valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad, salvo prueba en contrario, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan sefialar o aportar
los propios alumnos o alumnas o sus representantes legales

En todo caso, se deberd tener en cuenta que:

a) Las medidas deberan asegurar la continuidad del proceso educativo del alumnado sin
menoscabo de su formacidn académica.

b) No podran aplicarse medidas contrarias a la integridad fisica ni a la dignidad personal.

c) La aplicaciéon de las medidas respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna.

d) En la aplicacidn de las medidas deberan tenerse en cuenta la edad y las circunstancias
personales, familiares y sociales del alumno o alumna. A estos efectos, el personal
docente podrd recabar la informacidén que estime necesaria sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a la familia o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

e) La medida aplicada debera contemplar la necesaria reparacion de dafios, especialmente
cuando éstos sean de indole personal.

Cualquier medida educativa podra ser precedida de advertencia, amonestacién y
requerimiento de rectificacion de modo verbal o escrito, asi como de una reflexiéon sobre la
conducta inadecuada y sus consecuencias.

Para considerar la conveniencia de la aplicacion de una determinada medida, tanto el
profesorado responsable como la direccién, podran disponer del asesoramiento de la Comisidn
de Convivencia del centro, de los Servicios Sociales de Base, de la Asesoria para la Convivencia
del Departamento de Educacidn, de la Inspeccién Educativa y de la Comisién de Convivencia
del Departamento de Educacion.

Con el fin de enfatizar el caracter educativo y prevenir la apariciéon de conductas analogas, tras

la aplicacidn de las medidas se podran realizar, a criterio de la direccidn del centro, entrevistas
entre el alumno o alumna, la direccidn y las personas que ésta considere adecuadas.
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La reparacién por los dafios causados sera uno de los principios fundamentales de la
convivencia en el centro, y se realizard del modo establecido en este Reglamento de
convivencia, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién adicional sexta del Decreto Foral
47/2010, de 23 de agosto.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIAY
APLICACION DE MEDIDAS

Con caracter general, son conductas contrarias a la convivencia aquellas cuyas consecuencias
no alteren gravemente el normal desarrollo de la convivencia en el centro:

a) Incumplimiento del deber del estudio o cualquier otra conducta durante el desarrollo de
la clase que pueda dificultar el ejercicio del derecho y el deber de estudiar de sus
compaiieros y compaferas.

b) Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase. Se consideraran faltas
injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase las que no sean excusadas de forma
escrita y las que, aun siéndolo, el centro considere que no justifican el retraso o
inasistencia.

c) Asistencia reiterada a clase sin el material necesario por razones imputables al alumno o
a la alumna.

d) Falta continuada de trabajo del alumno o alumna, tanto en casa como en clase.
e) Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnas copien en exdmenes, pruebas o ejercicios.

f) Manifestaciones expresas contrarias a la dignidad de las personas y a los derechos
democraticos legalmente establecidos, asi como al Proyecto educativo y al caracter
propio del centro.

g) Falta de respeto a la autoridad del profesor o profesora, asi como la desobediencia al
personal del centro en el ejercicio de sus funciones.

h) Trato incorrecto y desconsiderado hacia miembros de la comunidad educativa o hacia
guienes presten sus servicios a la misma.

i) Participacion en inasistencias grupales a clase no autorizadas por la direccion.

j) Mentir o dar informacidn falsa intencionadamente al personal del centro, cuando no
perjudique seriamente a ningin miembro de la comunidad educativa o que preste sus
servicios a la misma.

k) Llevar o utilizar instrumentos, equipos, materiales, prendas o aparatos prohibidos, salvo
en el caso de estar autorizado para ello por parte del equipo directivo.

1) Utilizacién de espacios, material y equipamiento del centro sin autorizacion, o para otros
fines no educativos o distintos de los autorizados.
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m) Incumplimiento de las normas establecidas por el centro en lo relativo a la indumentaria.
n) Descuido voluntario y reiterado de |a higiene, la limpieza y el aseo personal.

i) Deterioro leve, causado de manera intencionada, de las instalaciones o material del
centro, bienes o instalaciones de lugares visitados, asi como de las pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la
misma.

o) Facilitar la entrada al centro a personas no autorizadas, y especialmente, para permitir a
éstas el uso de la dotacidn o instalaciones.

p) Perjudicar la limpieza de las instalaciones, equipamiento, materiales e inmediaciones del
centro, asi como de los lugares visitados con el centro, considerando especialmente la
realizacion de pintadas.

g) Fumar tabaco o consumir bebidas alcohdlicas u otras drogas en espacios situados dentro
del recinto escolar, o durante la realizacién de actividades organizadas por el centro.

r) La actuacién musical, profesional utilizando el nombre o logo del Conservatorio Superior
de Musica de Navarra sin autorizacion.

s) El reenvio de mensajes electronicos o documentos escritos privados procedentes de
cualquier integrante del Conservatorio a cualquier persona o entidad que no esté
especificada como destinataria, se considera en todo caso falta. Se considerara leve, grave o
muy grave dependiendo del contenido del mensaje o documento.

t) La utilizacién en clase de dispositivos electrénicos (moviles, tablets, smartwatch u
ordenadores portatiles) sin la previa autorizacién del profesorado correspondiente.

MEDIDAS EDUCATIVAS DE APLICACION ANTE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Las medidas educativas que podran aplicarse ante conductas contrarias a la convivencia son las
siguientes:

a) Realizacion de tareas, dentro o fuera del horario lectivo, que contribuyan a la reparacion
del daifo causado a personas, instalaciones, materiales del centro o pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa, o realizacion de tareas que contribuyan al
beneficio de la misma.

b) Inasistencia, por un periodo maximo de 3 sesiones, a las materias que imparta el
profesor o profesora con quien se haya producido la conducta contraria a la convivencia.
Durante este tiempo, el alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades
formativas que determine el profesor o profesora que ha aplicado la medida para evitar
la interrupcién de su proceso educativo y evaluativo.

c) Suspensiéon del derecho a participar en actividades complementarias por un periodo
limitado de tiempo.
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d) Traslado temporal del alumno o alumna a otro grupo del que se haya producido la
incidencia.

e) Suspensidn del derecho de utilizacién de las instalaciones (comedor, cabinas de estudio,
aulas) por el tiempo que se determine, en el caso de que la conducta a corregir se haya
producido en ese espacio o se haya hecho un uso indebido de las mismas.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS
EDUCATIVAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA

La aplicacidn de las medidas educativas ante conductas contrarias a la convivencia corresponde
a la direccidon del centro o al drgano o profesor o profesora en quien delegue, que habra sido
informado segun el procedimiento determinado por el centro.

La aplicacion de las medidas podra ser delegada al drgano o cargo que la direccién del centro
estime oportuno. Estas medidas serdn comunicadas al alumnado y al tutor o tutora, que a su
vez lo comunicara al alumno o alumna.

Si, transcurridos veinte dias lectivos desde el conocimiento de la autoria de los hechos no se
hubieran aplicado medidas educativas, no cabra la aplicacién de las mismas.

Contra las medidas educativas ante conductas contrarias a la convivencia no cabe reclamacién
alguna en via administrativa.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA Y APLICACION DE MEDIDAS EDUCATIVAS

Con caracter general, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia aquellas,
recogidas en el Reglamento de convivencia del centro, cuyas consecuencias alteran gravemente
el normal desarrollo de la convivencia en el centro. En cualquier caso, son conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia las siguientes;

a) Las injurias, calumnias, ofensas, vejaciones o humillaciones, insultos, amenazas, la
violencia fisica o de otro tipo, asi como el acoso y las conductas atentatorias de palabra u
obra al profesorado y a su autoridad, o a cualquier otro miembro de la comunidad
educativa, a quienes prestan sus servicios a la misma, especialmente si tiene un
componente sexual, racial, xenéfobo, contrario a las creencias o convicciones morales de
las personas, o se realiza contra aquellas personas mas vulnerables por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.
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b) La grabacién de textos, imagenes o sonidos de la jornada lectiva o de las actividades
educativas con fines distintos de los autorizados por la direccidon, asi como de cualquier
escena relacionada con la vida privada de las personas.

c) La difusién, por cualquier medio electrdnico o de otro tipo, de las conductas descritas en
el apartado anterior.

d) El deterioro grave, causado de manera intencionada, de instalaciones, materiales,
documentos del centro, bienes e instalaciones de lugares visitados, asi como de las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa o de quienes prestan
sus servicios a la misma.

e) Conductas que, por mala intencion, puedan suponer riesgo para la integridad fisica de los
miembros de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la misma.

f) Mentir o dar informacidon falsa, intencionadamente, al personal del centro, cuando
perjudique seriamente a algiin miembro de la comunidad educativa o de quienes prestan
sus servicios a la misma.

g) La sustraccidn de pertenencias tanto del centro como de cualquier otra persona.

h) La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida académica y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos o de documentacién referida a la actividad
desarrollada por el conservatorio. Se considerara especialmente grave la sustraccién de
modelos de examen o copias de las respuestas, asi como su difusién, posesidn, compra o
venta.

i) Ser conocedor o testigo de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia y no
ponerlo en conocimiento del equipo directivo.

j) Conductas de insubordinacidn, con especial atencién al incumplimiento de las medidas
educativas impuestas.

k) La colocacion de carteles o la realizacion de pintadas u otras manifestaciones escritas que
atenten contra los derechos y libertades recogidos en la Constitucion o supongan
apologia del terrorismo.

I) El consumo de drogas, su distribucién, la reiteracién de fumar tabaco o de consumir
bebidas alcohdlicas en los espacios del centro, en el transporte escolar o durante la
realizacion de actividades organizadas por el centro, o la incitacién a dichas conductas.

m) La reiteracién en la comisién de conductas contrarias a la convivencia.

n) Cualquier incorreccién o acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

También en cualquier caso son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las de

incitacion a otro alumnado a la realizacion de cualesquiera de las conductas consideradas
gravemente perjudiciales en el apartado anterior.
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CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

1. Para la aplicacién de las medidas educativas pueden considerarse como atenuantes las
siguientes circunstancias:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta y, en su caso, su reparacion.
b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de disculpas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) El hecho de no haber sido aplicadas medidas educativas con anterioridad.

f) La voluntad de participacion de la persona infractora en procesos de mediacion, si se
dieran las condiciones para que ésta fuera posible.

2. Para la aplicacién de las medidas educativas pueden considerarse como agravantes las
siguientes circunstancias:

a) La premeditacion.

b) La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a la convivencia o de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

c¢) Las conductas que afecten negativamente a los miembros de la comunidad educativa o a
guienes presten sus servicios a la misma.

d) Las conductas que afecten negativamente a compafieros o compafieras de menor edad
0 en especial situacion de fragilidad.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, sexo, raza,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como
por cualquier otra condicién personal o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la misma.

g) La publicidad manifiesta de cualquier actuacién gravemente perjudicial para la
convivencia.

h) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa o a quienes prestan sus servicios a la misma.

i) La grabacion y/o difusiéon por cualquier medio de las conductas merecedoras de
correccion.
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MEDIDAS EDUCATIVAS DE APLICACION ANTE
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

Las medidas educativas de aplicacion ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, recogidas en el Reglamento de convivencia, son las siguientes:

a) Realizacidon de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, asi como la reparacidon del dafio causado en las instalaciones, comedor,
materiales, documentos o en las pertenencias de otras personas.

b) Suspensidon del derecho a participar en actividades complementarias del centro
durante todo o parte del curso académico.

c) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a clase en una o varias materias o,
excepcionalmente, al centro, en ambos casos por un periodo de quince dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
educativo y evaluativo. A tal fin se disefiard un plan de trabajo, cuyas actividades tendran
un seguimiento por parte del profesorado, y serdn tenidas en cuenta en la evaluacion
final de las materias. Asimismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas objetivas
de evaluaciéon que hubiera programadas en este periodo.

e) Suspension del derecho a la utilizacidon del comedor durante un periodo maximo de
quince dias lectivos, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor.

e) Apercibimiento y suspensidn de la condicién de alumno por un periodo a determinar
con inclusién expresa en el expediente académico de la falta cometida y la sancion
impuesta, asi como, en su caso, pérdida del derecho a la evaluacién continua en la
primera convocatoria siguiente a la notificaciéon de la sancién.

El director o directora podra aplicar medidas cautelares previas a la aplicacidon de las medidas
educativas definitivas. Las medidas cautelares podrdn ser:

- El cambio temporal de grupo.
- La suspensidn temporal de asistencia a determinadas clases o a las instalaciones del centro.
- La suspension de asistencia a actividades complementarias

- La suspension de la utilizacidn de los servicios complementarios del centro
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA APLICACION DE
MEDIDAS EDUCATIVAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Cualquier conducta gravemente perjudicial o las consecuencias que de ella se deriven debera
ser puesta en conocimiento de la direccion del centro. El director o directora o, en su caso, el
profesor o profesora en quien delegue, podra efectuar cuantas indagaciones o actuaciones
considere oportunas para tipificar la accion como tal, asi como para identificar a los
responsables e iniciar el correspondiente procedimiento ordinario en el plazo maximo de tres
dias lectivos contados desde el dia siguiente al del conocimiento del hecho.

Si habiendo transcurrido el plazo de tres dias lectivos al que se hace referencia en el punto
anterior no se hubiera identificado a la persona o personas presuntamente responsables, el
director o directora o, en su caso, el profesor o profesora en quien delegue, podra continuar
con las actuaciones que considere oportunas para identificarlas y poder iniciar el
correspondiente procedimiento.

El procedimiento ordinario comenzara con la entrega del documento de inicio, al alumno o
alumna, y a la persona instructora. La conducta gravemente perjudicial para la convivencia
prescribird si la entrega del documento no se hubiera realizado transcurridos sesenta dias
lectivos desde el conocimiento de la autoria de los hechos.

Las medidas cautelares aplicadas, en su caso, podrdn mantenerse hasta la finalizacién del
procedimiento, con el limite temporal, en el caso de que coincidan con la medida a aplicar,
establecido para la medida propuesta y en cualquier caso dentro de los maximos. El tiempo que

haya permanecido el alumno o alumna sujeto a medida cautelar se descontara de la medida
educativa aplicada.

El documento de inicio del procedimiento ordinario deberd ser realizado por la direccién y en
él debera constar:

a) Especificacién de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas
correspondientes.

b) Hechos y pruebas que motivan la apertura del procedimiento.
c) Conducta objeto de correccién, normas vulneradas, fecha y lugar.
d) Alumnado implicado.

e) Persona instructora encargada de la tramitacién, elegida de entre los componentes del
claustro segun el sistema determinado por el centro.

f) En su caso, medidas cautelares aplicadas.
g) Especificacidn, si procede, de circunstancias agravantes y atenuantes.

h) Medidas educativas a aplicar, fecha de comienzo y finalizacion de las mismas y medios
para su aplicacion.
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i) Procedimiento y plazos de alegaciones, informando que de no presentarse las mismas los
hechos se consideraran probados y el documento de inicio de procedimiento tendrd la
consideracion de resolucidn de fin de procedimiento.

j) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el Consejo escolar.

Las alegaciones se presentardn en el centro, por escrito, ante el director o directora en un plazo
maximo de dos dias lectivos contados desde el siguiente al de la comunicacion de inicio del
procedimiento. Asi mismo, en este escrito se podra presentar recusacién fundada contra la
persona instructora.

La persona instructora recusada manifestard si se da o no en ella la causa alegada. El director o
directora deberd resolver y comunicar la resolucién en el dia lectivo siguiente al de su
presentacion.

En caso de no presentarse alegaciones en el plazo establecido, los hechos se considerardn
probados y el documento de inicio de procedimiento tendra la consideracién de resolucién de
fin de procedimiento.

CONTINUACION DE LA TRAMITACION DEL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN CASO DE ALEGACIONES
Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

1. Si el alumno o alumna, presentaran alegaciones en el plazo establecido, la persona
instructora, en ejercicio de su autoridad, llevard a cabo cuantas actuaciones considere
necesarias para el esclarecimiento de los hechos. En un plazo maximo de cinco dias lectivos,
contados desde la presentacién de las alegaciones y teniendo en cuenta éstas, formulara y
entregard al director o directora una propuesta de resolucién, que contendra, al menos:

a) Hechos que se consideran probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Conducta objeto de correccién, normas de convivencia vulneradas, fecha y lugar.
¢) Alumnado implicado.

d) En su caso, medidas cautelares aplicadas.

e) Especificacion, si procede, de circunstancias agravantes y atenuantes.

f) Propuesta de aplicacidon de medidas educativas.

g) El plazo de cinco dias lectivos podrd ampliarse en caso de que, a juicio de la persona
instructora, existan causas que lo justifiquen.

2. El director o directora, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el siguiente al
de la entrega de la propuesta de resolucién, dictara resolucién de fin de procedimiento. El plazo
de dos dias lectivos podra ampliarse en caso de que, a juicio de la direccidn, existan causas que
lo justifiquen. Dicha resolucidn incluira, al menos:
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a) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas
correspondientes.

b) Hechos probados y conductas a corregir.
c) Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiera.

d) Medidas educativas a aplicar y, en su caso, fecha de comienzo y finalizacion de las
mismas y medios para su aplicacién.

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el Consejo escolar.

3. La resolucién del procedimiento ordinario se comunicara al alumno o alumna, mediante
documento escrito en que deberd indicarse que la misma agota la via administrativa, y que,
contra ella, podrd, potestativamente, interponerse la reclamacién a que se refiere el articulo
22 del Decreto Foral 47/2010 o el recurso jurisdiccional que corresponda y el érgano ante
el que interponerlo, asi como el plazo para su interposicién.

4. El centro educativo concretara el procedimiento a seguir para la aplicacion de medidas
educativas ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, garantizando, en
todo caso, lo establecido en el articulo 12 del Decreto Foral 47/2010.

5. En todo caso, la tramitacién del procedimiento ordinario debera concluirse en un plazo
maximo de treinta dias lectivos desde la comunicacidon de inicio del procedimiento hasta la
comunicacion al interesado. De no ser asi, el procedimiento se considerara caducado.

RECLAMACIONES

1. Notificada la resolucion de fin de procedimiento, el alumno o alumna podran reclamar ante
el Consejo escolar la revision de la decisiéon adoptada por el director o directora dentro de los
dos dias lectivos siguientes al de su recepcion.

2. Con el fin de revisar la decision adoptada, se convocara una sesion extraordinaria de Consejo
escolar que, a la vista de la resolucién de fin del procedimiento y de la reclamacién, propondrd
al director o directora la confirmacion de la medida aplicada o la modificacién o anulacion de la
misma.

3. La propuesta del Consejo escolar se producird en un plazo maximo de diez dias lectivos
contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de la reclamacién. El director o directora, en
el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcién de dicha
propuesta, podra solicitar un informe al Departamento de Educacidn sobre la legalidad de la
decisién adoptada, cuando la propuesta del Consejo escolar sea de modificacién o anulaciéon de
la misma, debiendo emitirse el mismo en el plazo de diez dias habiles. El director o directora
debera resolver y notificar por escrito su resolucién al reclamante.

4. En dicha notificacidn debera indicarse el recurso que cabe contra dicha resolucién, el 6rgano
judicial ante el que hubiera de presentarse y plazo para interponerlo.
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PROCEDIMIENTO ACORDADO

1. Ladireccién del centro presentara a laalumna o al alumno infractor, la posibilidad de acogerse
a la tramitacion por procedimiento acordado cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.
b) La peticion de disculpas ante los perjudicados, si los hubiera.
c) Otras circunstancias consideradas por el centro.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacién por procedimiento acordado en los siguientes
supuestos:

a) Cuando a la alumna o al alumno implicado se le haya tramitado, en el mismo curso
escolar, otro procedimiento de este modo.

b) Cuando, en el mismo curso escolar, se hubiera producido incumplimiento de alguna
medida educativa aplicada al alumno o alumna.

c) Otros supuestos definidos por el centro.

3. La posibilidad de tramitacion por procedimiento acordado serd incluida en el documento de
inicio del procedimiento ordinario. En el mismo, se propondrd a los interesados una reunion a
la que quedaran debidamente convocados.

4. Dicha reunioén, con la direccidn del centro, tendra como finalidad la explicacidn de las ventajas
del procedimiento acordado. En esta misma reunién, el alumno o alumna decidira la aceptacion
o rechazo de este procedimiento.

5. La falta de comparecencia a la misma, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra que
la tramitacion de la aplicacion de la medida educativa sea realizada por el procedimiento
ordinario, establecido en el articulo 20 del Decreto Foral 47/2010, reanudandose el cbmputo de
los plazos previstos a partir del punto 7 del citado articulo. En este caso, el plazo para alegaciones
y recusacién empezara desde el dia siguiente al fijado para la reunién.

6. El modo de tramitacién del procedimiento acordado y las instancias que en él participen seran
definidas por el centro. En cualquier caso, la medida aplicada serd mas leve que la que se hubiera
establecido en el documento de inicio del procedimiento.

7. La tramitacién del procedimiento acordado requerira la redaccidn, por parte de la direccidn,
del consiguiente compromiso de convivencia, que debera contener, al menos, la aceptacién de
dicho compromiso por el alumno o la medida educativa aplicada y los medios para su realizacién.
Este compromiso serd acordado y suscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos contados a
partir del dia siguiente al de celebracién de la reunion. Dicha suscripcién pondra fin al
procedimiento acordado.

8. En todo caso, la tramitacion por el procedimiento acordado debera concluirse en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacién del inicio del procedimiento. De no ser
asi, el procedimiento se considerara caducado.

9. Si, durante la tramitacién por este procedimiento, el acuerdo fracasara, se continuara por el
procedimiento ordinario, reanudandose el cdmputo de los plazos previstos a partir del punto 7
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del articulo 20 del Decreto Foral 47/2010. En este caso, el plazo para alegaciones y recusacion
empezard desde el dia siguiente al de producirse el fracaso.

OTRAS DISPOSICIONES

Responsabilidad penal

1.La direccidon del centro comunicara al Ministerio Fiscal cualquier hecho que pueda ser
constitutivo de infraccién penal.

Responsabilidad civil

1. Aqguellos alumnos y alumnas que individualmente o en grupo causen dafios de forma
intencionada, o por negligencia, a las instalaciones o materiales del centro, asi como a los bienes
de cualquier miembro de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la misma,
guedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacién vigente.

2. Los alumnos o alumnas que sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberdan restituir lo sustraido o hacerse cargo del coste econémico de su
restitucion, de acuerdo con la legislacion vigente y sin perjuicio de la correccién a que hubiera
lugar en el propio centro.

Rescision de matricula

En el caso de un alumno o alumna que curse ensefianzas postobligatorias, el centro podra
adoptar, como medida excepcional ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, la rescisién de matricula. Para su aplicacién, serd preciso haber adoptado
previamente medidas educativas con dicho alumno o alumna. La rescision de matricula se
tramitara a través del correspondiente procedimiento ordinario. Las reclamaciones contra lo
dispuesto en la presente disposicion se presentaran ante el Consejo escolar del centro.

Asistencia de los Departamentos competentes en materia de educacidn, salud y politicas
sociales

1. En casos excepcionales de conflictos de convivencia relacionados con alumnos o alumnas en
que, por sus circunstancias personales o familiares y sus comportamientos, requieran medidas
tanto educativas, como de salud o asistenciales, los centros podran solicitar a la Comisién de
Convivencia del Departamento de Educacién, que valore la procedencia de dar la asistencia que
fuera necesaria coordinandose para ello con el Departamento competente.

2. Los centros podran solicitar a la Comisién de Convivencia del Departamento de Educacién que
se designe un Secretario o Secretaria para colaborar en la instruccion de procedimientos

26



Reglamento de convivencia CSMN

ordinarios para la aplicacién de medidas educativas ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia, en los términos que se establezcan por el Consejero de Educacion.
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION ANTE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES

El Il Acuerdo Interinstitucional para la coordinacién ante la violencia contra las mujeres en
Navarra elaborado por el Instituto Navarro para la Igualdad en noviembre de 2017 expone que:

- Puesto que las instituciones publicas tienen la responsabilidad de promover la
consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres, y dado el caracter estructural de
la violencia contra las mujeres, es esencial una intervencidon coordinada y el
establecimiento de procedimientos homogéneos de actuacién por parte de los Poderes
Publicos, de modo que se garantice una atenciény proteccién integral desde los dmbitos
sociales, educativos, sanitarios, policiales, juridicos y judiciales.

- Conscientes de que la actuacién implica una verdadera transformacién social y ha de
ser, por tanto, mds extensa que la ineludible atencién a las mujeres, es preciso que las
instituciones compatibilicen su actividad protectora multidisciplinar con la
investigacion, la prevencion y sensibilizacion, la deteccidén precoz de la violencia, la
atencién integral hasta la completa recuperacion de las victimas supervivientes, asi
como con la reparacién individual y colectiva del daino, garantizando su no repeticiény
la no revictimizacion.

- Larespuesta institucional con la debida diligencia esta recogida no sélo en la normativa
foral, sino en numerosa normativa internacional, europea y estatal plenamente
vinculante para las instituciones autondémicas.

El objeto del presente Acuerdo es lograr la maxima y mejor coordinacion y colaboracidn entre
las instituciones implicadas en la prevencién y abordaje integral de la violencia contra las
mujeres y establecer pautas de actuacién homogéneas en toda la Comunidad Foral de Navarra
que garanticen la atencién de calidad en los ambitos sanitario, educativo, social, policial, juridico
y judicial. Ademas, este Acuerdo tiene por objeto impulsar y reforzar la labor preventiva a través
de la investigacion, la formacion y la sensibilizacion.

Asi mismo, establece el protocolo de actuacion ante situaciones de violencia contra las mujeres
en el dmbito educativo, que sera de aplicacion también en el Conservatorio Superior de Mdusica
de Navarra y que se detalla a continuacion.
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PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN EL AMBITO EDUCATIVO

La Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres en Navarra,
sefala la importancia de realizar medidas de prevencién desde el ambito educativo para
promover cambios en los comportamientos culturales y asi, contribuir a erradicar los prejuicios,
costumbres, tradiciones y cualquier otra practica basada en la idea de la inferioridad de las
mujeres. Ademas, establece la educacién como una via imprescindible para apoyar los procesos
de empoderamiento de las mujeres y nifias, tanto a través de la educacién formal, como de la
no formal.

Una de las medidas de prevencion que recoge la citada ley foral es |la elaboracién de protocolos
para identificar y dar respuesta a la violencia contra las mujeres entre nifas, adolescentes y
jovenes en el medio educativo. En este marco, el Departamento de Educacién de Gobierno de
Navarra, con el fin de facilitar la deteccién y atencién adecuada de casos de violencia contra las
mujeres desde el ambito educativo, regula a través de la normativa sobre la convivencia escolar
en Navarra y difunde la guia de actuacién adecuada ante los casos de violencia. Toda la
intervencién que se despliegue desde el ambito educativo ante un caso de violencia contra las
mujeres tiene que regirse por los principios de proteccidn, intervencién eficaz, rapida y urgente,
no precipitada, asi como discrecién y confidencialidad.

QUIENES INTERVIENEN Y PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

cOMO ACTUAR

Si conoces o sospechas que alguna alumna es victima de algun tipo de violencia sexista,
incluyendo el acoso o la intimidacién

Por parte de otro alumno Por parte de personal del Por parte de personas ajenas
del centro centro al centro

Debes comunicarlo inmediatamente a la direccion del centro

1) En el caso de que se conozca, o exista sospecha fundada, de que alguna alumna es objeto de
violencia contra las mujeres y nifas, sea esta fisica, psiquica o sexual, por parte de algtin alumno
de un centro educativo de la Comunidad Foral de Navarra, la Direccién del centro educativo es
responsable del proceso de actuacién y lo coordinard, pudiendo delegar en personal docente
del centro dicha coordinacién. Tanto el centro como las personas implicadas pueden contar con
el asesoramiento y la intervencién de la Asesoria de Convivencia y/o con Inspeccion Educativa.

a) Origen del proceso. Cualquier miembro adulto de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de una situacion de violencia contra las mujeres y nifias, incluido el acoso
o la intimidaciéon, protegera a la alumna y comunicard por escrito la situacion a la
direccidn del centro.
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b) Recogida de informacién. La Direccién articulard la observacidn sistematica y la
recogida de cuantos datos puedan clarificar los hechos y circunstancias de violencia, asi
como su gravedad. La informacidn disponible se completard y contrastara con la mayor
discrecidn y eficacia posible.

c) Andlisis de la informacidn y adopcidon de medidas de urgencia. La Direccién convocara
a cuantas personas del centro considere adecuadas y competentes para analizar y
valorar la intervenciéon necesaria en cada caso (normalmente la Comision de
Convivencia), y se adoptaran las medidas que garanticen la inmediata seguridad de la
mujer o nifia agredida (incluidas aquellas de caracter corrector dirigidas al agresor) que
se estimen oportunas, las cuales seran compatibles, en su caso, con las posibles
actuaciones policiales que se estén produciendo.

d) Entrevistas. Se prepararan y concertaran entrevistas individuales con las diferentes
partes implicadas, para dar a conocer y recoger informacidn sobre los hechos, conocer
gué medidas han tomado al respecto, e informar de las actuaciones del centro que les
afecten. Se recogeran igualmente las opiniones y aportaciones que pudieran realizar y
se les informard si los hechos son constitutivos de delito y, por tanto, objeto de
denuncia.

e) Plan de intervencion. Una vez recogida y analizada toda la informacion, se
determinara si se confirma que es un caso de violencia contra las mujeres y nifias y se
trazard un plan de intervencion que recogera las medidas a aplicar por el centro con las
alumnas y alumnos implicados, la informacién a las familias afectadas, las actuaciones
con el resto del alumnado y equipo docente y, en su caso, las comunicaciones que
resulten preceptivas o convenientes a otras instancias.

f) Informe. La persona coordinadora del caso elevara a la Direccién del centro un informe
escrito con el contenido de la investigacién y sugerira en él las propuestas correctoras
que considere. La Direccion adoptard las medidas correctoras e informard a la
Inspeccidn.

g) Informacion a las familias implicadas. Una vez trazado el plan de intervencidn, se
informara a las familias implicadas de las medidas de caracter individual adoptadas con
su hija o hijo, asi como del resto de medidas de cardcter organizativo y preventivo que
les puedan afectar.

h) Seguimiento y Evaluacidn. La Direccidn del centro se responsabilizara de que se lleven
a cabo las medidas previstas en el Plan de Intervencion, informando periédicamente a
la inspectora o inspector correspondiente del grado de cumplimiento de las mismas y
de la situacion socioeducativa del alumnado implicado.

2) En el supuesto de que se conozca, o exista sospecha fundada, de que alguna alumna sea
objeto de violencia contra las mujeres y nifias, sea esta fisica, psiquica o sexual por parte de
algin miembro del personal perteneciente a un centro educativo de la Comunidad Foral de
Navarra, se pondrd en conocimiento de la Direccion del centro, quien de forma inmediata lo
comunicara a la Inspeccion Educativa. Todo ello, sin perjuicio de las medidas disciplinarias y de
la comunicacidn obligada a la autoridad judicial competente.
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3) En caso de que algin miembro de la comunidad educativa conozca, o tenga sospecha
fundada, de que alguna alumna sea objeto de violencia contra las mujeres y nifias, sea esta fisica,
psiquica o sexual, por parte de algun familiar o persona ajena al personal perteneciente a un
centro educativo de la Comunidad Foral, lo pondrd inmediatamente en conocimiento de la
Direccién del centro, quien a su vez, tras el correspondiente analisis de la situacién, lo
comunicara a los Servicios Sociales, la Fiscalia y la Inspeccién Educativa.

4) En caso de que algin miembro de la comunidad educativa conozca, o tenga sospecha
fundada, de que una trabajadora o la madre de alguna alumna o alumno es objeto de violencia
contra las mujeres, sea esta fisica, psiquica o sexual, lo pondrd inmediatamente en conocimiento
de la Direccidn del centro, quién a su vez, tras el correspondiente andlisis de la situacién, lo
comunicara a los Servicios Sociales, la Fiscalia y la Inspeccién Educativa.

En relacidn con lo sefialado en los anteriores apartados 1), 2), 3) y 4), si la urgencia lo requiere,
sera adecuada una llamada al teléfono de emergencias 112. Asi mismo, en todos los casos, se
apoyard e informara a las mujeres y niflas o, en su caso, a sus familias, de los servicios y
prestaciones a los que pudieran tener derecho en el ambito educativo, o se les derivara hacia
guien pueda informarles debidamente.
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NORMAS PARA LA UTILIZACION DE LAS
INSTALACIONES Y MATERIAL DEL CENTRO

Normas generales

El Conservatorio Superior de Musica de Navarra esta integrado en la Ciudad de la Musica, en la
gue también esta incluido el Conservatorio Profesional de Mdusica Pablo Sarasate. Sus
instalaciones son espacios compartidos que se rigen por la propia normativa de cada
conservatorio, asi como de otra normativa comun establecida desde Ciudad de la Musica y
referida al Auditorio, al comedor, al parking y a la biblioteca.

Toda la comunidad educativa mantendra la limpieza, asi como el buen estado del centro, de sus
instalaciones y de todo su equipamiento, especialmente de los instrumentos.

Cualquier rotura, pérdida de material, instrumentos o material tecnolégico, como consecuencia
del mal uso de los mismos, sera abonado econdmicamente por la persona causante del
desperfecto.

Cualquier desperfecto, anomalia o averia encontradas o causadas por accidente (desgaste etc.)
tanto en instalaciones como en instrumentos deberdn ser informadas en conserjeria, desde
donde se trasladaran a la secretaria académica (instrumentos) o al personal de mantenimiento
(instalaciones/mobiliario).

No esta permitido fumar o consumir bebidas alcohdlicas u otras sustancias en las instalaciones,
tampoco esta permitido comer en el centro excepto en el comedor habilitado al efecto situado
en el edificio del Conservatorio Profesional. El horario habilitado para el uso del comedor por
parte del alumnado del Conservatorio Superior de Musica es de lunes a viernes hasta las 15.00
horas.

No estd permitido sacar las llaves de las aulas o cabinas fuera del centro, siendo obligatorio
pedirlas y depositarlas diariamente en la conserjeria del conservatorio. En caso de pérdida de la
llave, el/la responsable deberd abonar en conserjeria la cantidad de 10 euros.

Estd totalmente prohibido tanto impartir clases a alumnado no matriculado, como recibir clases
de profesorado externo al centro en las instalaciones del Conservatorio Superior, asi como la
organizacion de actividades y cursos, sin autorizacién expresa de la Direccion del centro.

Cualquier persona ajena al centro debera contar con la autorizacién correspondiente en caso de
qgue desee acceder al centro (a excepcion de actividades abiertas al publico general).

Uso de aulas

Las aulas del centro son espacios compartidos tanto para la docencia como para el estudio del
alumnado, no son espacios propios ni exclusivos de ninglin miembro de la comunidad educativa.
No se podra garantizar el uso exclusivo de un aula por parte del profesorado fuera del horario
asignado. Para efectuar cualquier reserva fuera del horario asignado el profesorado deberd
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remitirse a los diferentes cauces establecidos para ello (cuaderno de reservas o peticién a la
secretaria académica).

Los criterios para la utilizacién de aulas son los siguientes: por un lado, asegurar las cargas
pedagdgicas para el profesorado (horas de docencia directa) y por otro, repartir de manera
ecuanime el uso de las aulas entre el profesorado y el alumnado, especialmente en los casos del
arpa, bateria jazz, contrabajo, contrabajo jazz, drgano, percusién, piano y piano jazz por el
instrumental requerido. La autorizacidn para el estudio del alumnado en las aulas se gestionara
desde el Equipo Directivo.

Los representantes del alumnado del Consejo Escolar podran solicitar la reserva de espacios para
ejercer su derecho a reunién con una semana de antelacién y por correo a la secretaria
académica del centro.

La mediateca del centro es un espacio reservado para el estudio del alumnado del centro. Para
respetar el trabajo de los demds debera mantenerse el silencio. No se podran dejar pertenencias
personales una vez abandonado el espacio; en caso de incumplimiento el centro no se hace
responsable de su pérdida o deterioro. Si por parte de la direccion se necesitara hacer uso de la
mediateca para alguna actividad concreta se notificard con un cartel informativo con antelaciéon
a su ocupacion.

Uso de llaves de los armarios de las aulas

El uso de las llaves de los armarios de las aulas serd de uso exclusivo del profesorado. No estd
permitido sacar las llaves de los armarios fuera del centro, siendo obligatorio pedirlas y
depositarlas diariamente en la conserjeria del conservatorio. En caso de pérdida de la llave, el/la
responsable deberd abonar en conserjeria la cantidad de 30 euros (coste de la llave mas
bombin).

Uso de cabinas de estudio

El alumnado podra solicitar el uso de cabinas de estudio en el centro, acreditando su identidad
en Conserjeria mediante el carnet del conservatorio. El tiempo maximo de utilizacién sera de
dos horas, prorrogables si la cabina no es ocupada por otro alumno. Hay disponible una
normativa de sanciones por retraso en la devolucion de las llaves en el tablon de conserjeria.

Se ruega hacer un uso responsable del tiempo de los espacios de estudio para evitar que estos
queden inutilizados. En caso de que se observen cabinas o aulas vacias cuando estén reservadas
para el estudio, se anulara la reserva inmediatamente y no sera posible reservar otra para ese
dia.

El uso de las cabinas y aulas del Conservatorio Superior por parte del alumnado del
Conservatorio Profesional sera posible para el alumnado de érgano en los horarios establecidos
para ello, incluyendo los sabados que el centro esté abierto.
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Uso de taquillas

El alumnado podrd solicitar el uso de taquillas para guardar instrumentos en el centro,
acreditando su identidad en Conserjeria. El alumnado serd el Unico responsable de los
instrumentos depositados. El uso de cada taquilla serd de dos dias consecutivos y al vaciar la
taquilla, el estudiante deberd devolver la llave en Conserjeria. En caso de pérdida de la llave, se
deberan abonar 5 euros con cardcter previo a la retirada del instrumento.

Préstamo de instrumentos

Para la solicitud de préstamo de instrumentos del CSMN por parte del alumnado, es necesario
presentar el formulario firmado para tal fin en formato fisico a la Secretaria Académica
previamente consultado el profesorado de instrumento principal. Desde la Secretaria
Académica se confirmara el préstamo. Al realizarse la devolucidn del instrumento el/la docente
que lo reciba lo comunicara via correo electrénico a la Secretaria académica. Se permitiran
préstamos durante los periodos vacacionales bajo consulta previa.

Uso de equipamiento tecnoldgico e internet

Quedan prohibidos especificamente los usos de los equipos para jugar, chatear, acceder a
cuentas personales de correo, cuentas en redes sociales y cuantos usos no tengan relacién con
la actividad educativa del Conservatorio Superior de Musica de Navarra. El acceso a internet
gueda limitado a lo necesario para la actividad académica, con prohibicién expresa del acceso a
paginas con contenidos que vulneren la dignidad de las personas o que entrafien un riesgo
razonable de propagacidn de virus. No se manipularan, en ningun caso, los elementos del
hardware de los equipos.

NORMAS RELATIVAS A EXAMENES Y
METODOS DE EVALUACION

- Se exigird puntualidad en la comparecencia del alumnado a los examenes y pruebas
presenciales, asi como respetar escrupulosamente los plazos establecidos por el profesorado,
en la presentacion de los trabajos escritos.

- La eleccion de la fecha y grupo, para la realizacidn de las pruebas, estara sujeta al conocimiento
y autorizacion previa del profesorado de la asignatura.

- No se permitird portar dispositivos electrdnicos, salvo autorizacién expresa del profesorado.
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- No se autoriza la grabaciéon de los examenes y pruebas, excepto en los conciertos fin de
estudios, y siempre con el visto bueno del tribunal y de los musicos acompafiantes
correspondientes.

- La defensa o recital Trabajo Fin de Estudios siempre sera publico. El caracter publico del resto
de exdmenes quedara a criterio del tribunal correspondiente.

Pérdida de evaluacion continua

Si, como consecuencia de la inasistencia reiterada a las actividades lectivas, no fuera posible
aplicar el procedimiento de evaluacion continua a un alumno o alumna, siempre se mantendrd
el derecho a la evaluacién final. La pérdida de evaluacidn continua se produce con una
inasistencia de las sesiones que establezca la programacién diddctica de la asignatura
correspondiente a lo largo del curso.

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacidon continua podra presentarse a la
evaluacion final, siendo el resultado de ésta el 100% de su calificacion final. Para mas
informacidn sobre las caracteristicas de cada evaluacién en las diferentes asignaturas consultese
la guia docente correspondiente.

PUNTUALIDAD

El alumnado y el profesorado tienen la obligacién de ser puntuales. Las faltas de puntualidad y
las faltas de asistencia seran registradas en todos los casos. El alumnado que llegue tarde a clase
podra entrar a la misma solamente si el profesorado correspondiente lo autoriza.

Este Reglamento ha sido aprobado por el Consejo Escolar del Conservatorio Superior de
Musica de Navarra en sesion ordinaria celebrada en Pamplona, el 18 de febrero de 2026.
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